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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja VieSosios jstaigos Klaipédos universitetas (toliau — Universitetas) darbo uzmokescio
sistemg (darbo uzmokesc¢io salygos, dydziai, priemoky, premijy skyrimas), pavadavimo salygy
nustatymo ir kitus su darbo santykiais susijusius klausimus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa jgyvendinanéiy teisés akty,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba
kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo®,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo, kity
Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy darbo santykius, nuostatomis.

3. Aprasas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti vieSyjy jstaigy veikla ir darbo santykius
reglamentuojantys jstatymai, ir atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréztas sagvokas.

4. Aprasas nustato ir (arba) apibrézia:

4.1. Universiteto darbuotojy pareigybes pagal darbo pobiidj, atlickamas funkcijas ir

uzimamas pareigas;

4.2. atskiry pareigybiy darbo uzmokestj ir apmokéjimo salygas;

4.3. pareigybiy nustatymo tvarka;

4.4. bendrasias su darbo apmokéjimu susijusias sglygas.

5. Darbo uZmokescio sistemos principai:

5.1. Vidinis lygiavertiSkumas — darbo uzmokes¢io sistema, atitinkanti principg, kad
darbuotojams, atliekantiems vienodo sudétingumo darba, mokamas vienodas atlygis pagal priskirta
pareigybeés lygj.

5.2. Individualus jvertinimas — darbo uZmokesCio sistema, atitinkanti principa, kad
darbuotojo darbo uzmokestis yra diferencijuojamas, atsizvelgiant j darbuotojo kompetencijg, darbo
patirtj, i$silavinima ir darbo rezultatus.

5.3. Ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas kitais pagrindais.

5.4. Darbo uzmokescio sistemos skaidrumas.

5.5. Saziningas darbo uzmokescio nustatymas ir apskai¢iavimas.

5.6. Darbuotojy skatinimas tobuléti ir siekti aukSc¢iausio pareigybés lygio.

5.7. Teisingas darby ir pareigybiy jvertinimas.

6. Darbo uzmokescio sistema garantuoja Universitete taikomg darbo uzmokescio skaidruma,
nustato objektyvius darby (pareigybiy) sudétingumo jvertinimo Kriterijus, to pagrindu Universitete
nustatomi minimalls ir maksimaliis darbo uzmokescio dydziai.

7. Darbo uzmokesc¢io sistema nustato vienodg darbo uzmokestj uz tokj patj ar lygiavertj darba
visiems darbuotojams, nepaisant jy lyties, rasés, paziiiry ar kity Lietuvos Respublikos lygiy teisiy
Jstatyme nustatyty pagrindy.

8. Vadovaujantis Aprasu, tokie patys darbai, uz kuriuos mokamas vienodas darbo uzmokestis,
nustatomi laikantis objektyviy kriterijy, atsizvelgiant j tai, ar darbuotojai, lyginami pagal jy darbo
veiklos specifikg ir atlieckamas funkcijas, be didesniy darbdavio sagnaudy gali biti sukeisti savo darbo
vietomis. Lygiaverciai darbai nustatomi atsizvelgiant j tai, ar atitinkamam darbui ir darbuotojui yra
keliami ne maZesni kvalifikacijos reikalavimai, ar atitinkamas darbas, jgyvendinant Universiteto
veiklos tikslus, yra ne maziau reikSmingas, negu kitas palyginamasis darbas.



9. Darbo uzmokescio sistema taikoma visame Universitete pagal darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams, apskai¢iuojant ir iSmokant jiems darbo uzmokestj uz darbo sutartimi sulygtg darba.

10. Darbo uzmokes€io sistema garantuoja vienodas darbo uzmokes¢io nustatymo salygas
darbuotojams, dirbantiems visg darbo laikg ir darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laika.
Darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laika, darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal tai paciai
pareigybei nustatyta darbo uzmokes¢io dydj (dydzio intervalg) bei nustatoma darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui. Ne visa darbo laikg dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

11. Jgyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus
papildomus uzdarbius, kuriuos darbuotojas gauna i§ darbdavio uz savo darba.

12. Aprase vartojamos sgvokos:

12.1. Bazinis dydis (toliau — BD) — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu nustatytas
bazinis dydis.

12.2. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Universitete pagal su juo sudarytg darbo sutart;.

12.3. Darbo uZmokestis — Siuo Aprasu nustatytas ir iSmokamas atlyginimas uz darba,
darbuotojo atliekamg pagal darbo sutartj, jskaitant visas uz atitinkamg darba gaunamas pajamas, t. Y.
pareiginis atlyginimas, priemokos, premijos. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

12.4. Etatas — darbuotojy darbo trukmés ekvivalentas, kuriuo Universitete nustatoma 36
valandy (5 darbo dieny) darbo savaité déstytojams ir 40 valandy (5 darbo dieny) darbo savaité mokslo
darbuotojams bei ne akademiniams darbuotojams.

12.5. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui
pailséti, mokant jam atostoginius.

12.6. Kintamoji darbo uZmokes¢io dalis — darbuotojui mokama darbo uZzmokescio
kintamoji dalis, nustatoma vadovaujantis kasmet vertinamais darbuotojo darbo rezultatais. Kintamoji
darbo uzmokesCio dalis mokama kaip priemoka prie pastovios pareiginio atlyginimo dalies.
Dirbantiesiems nekvalifikuotg darbg, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.7. Minimalus darbo uZmokestis (minimalus valandinis atlygis ar minimalioji
ménesiné alga, toliau MMA) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Universitete taikomas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalios ménesinés algos ir minimalaus valandinio
atlygio dydis.

12.8. Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nereikia turéti specialiy jgudziy,
ziniy ar profesiniy geb¢jimy. Darbuotojams, kurie atlieka nekvalifikuotag darba, néra keliami
specialtis kvalifikaciniai reikalavimai.

12.9. Pareiginis atlyginimas susideda i§ pastoviosios ir kintamosios daliy arba
pastoviosios dalies, apskai¢iuojamus pagal Siame ApraSe nustatytg tvarka.

12.10. Pareiginis atlyginimuy koeficientas - nustatomas pagal Universiteto tarybos
patvirtintus dydzius tam tikrai pareigybei bei pagal Siame Aprase nustatytg tvarkg ir nurodomas
darbuotojo darbo sutartyje.

12.11. Pastovioji darbo uZmokescio dalis — darbuotojui mokamo darbo uzmokescio
nekintamoji dalis, jraSyta darbo sutartyje, kuri gali buti nustatyta kaip valandinis atlygis arba
nustatytas koeficiento dydis.

12.12. Premija — darbo uZzmokesCio sudedamoji dalis, kuri gali bati skiriama
vienkartiniam darbuotojy skatinimui uz gerai atliktg darba, veikla ar veiklos rezultatus Siame Aprase
numatytais atvejais, kurie nepatenka j kintamosios darbo uzmokescio dalies vertinima.

12.13. Priemoka — darbo uzmokesc¢io dalis, kuri mokama darbuotojui prie pareiginio
atlyginimo Siame ApraSe nustatytais atvejais.

12.14. Projektai — konkursiniai projektai, kuriuos jgyvendina Universitetas.



12.15. UZsakomieji darbai — konsultaciniy ir kity paslaugy bei eksperimentinés,
socialinés, kultiirinés ir technologinés plétros darbai.

12.16. Valandinis darbo uzmokestis — darbo uzmokestis, mokamas pagal darbo sutartj
ar susitarimg dél darbo su darbuotoju uz faktiSkai dirbta laikg. Déstytojy ir mokslo darbuotojy
valandinis atlygis uz pedagoginj darba apskaiciuojamas vadovaujantis kiekvieniems studijy
metams Senato tvirtinamu Klaipédos universiteto pedagoginio darbo normy ir apskaitos tvarkos
apraSu. Valandinis darbo uzmokestis negali bliti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta minimaly valandinj atlygj.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR MOKEJIMO SALTINIAI

13. Darbo uzmokestis Universitete apskai¢iuojamas atsizvelgiant j darbuotojo kvalifikacija,
darbo apimtj, vykdomas funkcijas, veiklos rezultatus ir patvirtinta darbo uzmokescio fonda.

14. Darbuotojo darbo uzmokestj gali sudaryti:

14.1. pareiginis atlyginimas;
14.2. priemokos;
14.3. premijos.

15. Darbo uzmokestis mokamas i§ Universiteto einamyjy mety pajamy ir iSlaidy samatoje
numatyty 1ésy (valstybés biudzeto asignavimy, nuosavy 1éSy, iskaitant 1éSas, skirtas tiesioginiam
projekty ir uzsakomyjy darby vykdymui, kity pajamy).

16. Darbuotojo pareiginis atlyginimas yra pareiginés algos bazinis dydis, padaugintas i$
pareiginio koeficiento ir darbuotojo uZimamos etato dalies.

17. Darbuotojo pareiginj atlyginimg sudaro pastovioji ir kintamoji dalys (jei taikoma).

18. Rektoriaus pareiginio atlyginimo koeficienta tvirtina Universiteto taryba, vadovaudamasi
Sio ApraSo 3 priede nustatytais pareiginiais koeficientais.

19. Darbuotojy pareiginio atlyginimo koeficientus tvirtina Rektorius.

20. Universiteto administraciniy ir aptarnaujanciy darbuotojy pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis §io Apraso 3 priede nustatytomis pareiginio atlyginimo koeficiento ribomis bei 4 priede
nustatyta tvarka.

21. Pedagoginiams ir mokslo darbuotojams pareiginio atlyginimo koeficienty dydZius nustato
Rektorius arba jo jgaliotas prorektorius, atsizvelgdami j darbuotojo kvalifikacijg, mokslinés ir
pedagoginés veiklos rezultatus, vadovaudamiesi Universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy
darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarka (1 priedas), nevirSijant Universiteto darbo uzmokesé¢io fondo
1ésy.

22. ISimties tvarka iSskirtinés kompetencijos déstytojams, mokslo darbuotojams,
specialistams- praktikams ar stazuotojams po doktoranttiros Rektorius gali nustatyti personalinius
atlyginimus, laikydamasis Universiteto Tarybos patvirtintos metinés pajamy ir iSlaidy sgmatos.

23. Universiteto darbuotojo pareiginio atlyginimo pastoviosios dalies koeficiento dydis
jraSomas | darbo sutartj. Pasikeitus jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams,
nustatantiems bazinj dydj, naujas bazinis dydis pradedamas taikyti nuo atitinkamo teisés akto
1sigaliojimo.

24. Darbuotojy pastovioji darbo uzmokescio dalis, tiesioginio vadovo iniciatyva, gali biiti
perzitréta individualiai, jeigu pakito atitinkamo darbuotojo pareigybé ir atsakomybé.

25. IS projektiniy ir Gikiskaitiniy 1€Sy darbo uzmokestis nustatomas pagal atitinkamos sutarties
finansavimo salygas, jeigu jy néra — atsizvelgiant j pareiginiy atlyginimy ribas, nustatytas Siame
Aprase.

26. Uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio pobiidzio
mokymy sgmatose 1¢éSos darbo uzmokesciui apskai¢iuojamos finansuojancios institucijos nustatyta
tvarka, 0 jo nesant — atsizvelgiant j Rektoriaus nustatytus valandiniy jkainiy dydzius.



27. Kintamosios darbo uzmokes¢io dalies mokéjimas gali buti sustabdytas Rektoriaus
jsakymu, Universiteto tarybos sprendimu, jvertinus Universiteto finansing padétj, pasikeitus studenty
skaiCiui, strateginiy tiksly jgyvendinimo apimtims.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR VIETA

28. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, - kartg per
ménes]. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biti atsiskaitoma véliau negu per
desimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo sutartis nenustato kitaip.

29. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali buiti nustatytas ir kitas atsiskaitymo terminas.

30. Pasibaigus darbo sutarciai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos.

31. Salys atskirai gali susitarti, kad i§mokos i§mokamos darbo santykiams pasibaigus, tagiau
bet kuriuo atveju ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

32. Visos iSmokos, nevirSijancios darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio
dydzio, visais atvejais turi biiti iSmokamos ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena, jeigu
Salys atleidimo metu atskirai nesusitaré kitaip.

33. Darbuotojui kartg per ménesj elektroniniu biidu yra pateikiama informacija apie:

33.1. apskaiciuotas, iSmokétas, iSskaiCiuotas sumas;
33.2. dirbto darbo laiko trukme;
33.3. virSvalandiniy darby trukme.

34. Darbuotojui pateikus atskirg rasytinj praSyma, darbdavys ne véliau kaip per 10 (deSimt)
darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos iSduoda pazymga apie darbg Universitete, darbuotojo darbo
funkcijas ar pareigas, i8dirbtg laika, darbo uZmokescio dyd;j ir sumokéty mokesciy bei valstybinio
socialinio draudimo jmoky dyd;.

35. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

36. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzZmokes¢io mokéjimo tvarka.

37. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

38. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darba naktj mokomas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

39. Uz virSvalandinj darbg $venc¢iy dienomis mokomas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

40. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokomas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz darbg Svenciy dieng mokomas dvigubas darbo uzZmokestis.

42. Uz darba nakti mokomas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

43. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

44. Vadovaujanciy darbuotojy, kurie turi teise duoti privalomus nurodymus pavaldiems
darbuotojams, darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra
tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent jy darbo sutartyse yra
nustatyta kitaip.

45. Universiteto darbuotojui, iSvykusiam ] ilgalaik¢ ar trumpalaik¢ moksling i$vyka,
mokamas nustatytas pareiginis atlyginimas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojai vyksta | uzsienj
praktiniy jgudziy arba specialiyjy gebéjimy tobulinimui, pagal projekto vykdymo sutartyje
numatytas salygas. Tokiu atveju, visos mokslinés iSvykos islaidos apmokamos i§ projekto 1éSy, o
darbuotojui stazuotés metu iki 30 kalendoriniy dieny mokamas nustatytas darbo uzmokestis.



46. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$c¢iuose.

47. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ismoka sudaro 80 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

48. Pagrindas skirti ligos i8mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro tvirtinamos Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo
atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

49. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos §iais atvejais:

49.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

49.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

49.3. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

49.4. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy.

50. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

IV SKYRIUS )
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

51. Priemokos ar premijos Rektoriui skiriamos Universiteto tarybos nutarimu.

52. Priemokos ar premijos Universiteto darbuotojams skiriamos Rektoriaus jsakymu.

53. Sitlymus dél priemoky skyrimo teikia padalinio vadovas pagal forma, patvirtintg
Rektoriaus jsakymu.

54. Universiteto darbuotojams gali biiti mokamos priemokos:

54.1. uz papildomg darbo kriivj, kai zZenkliai padidéja darby apimtys, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, priemokos dydis — iki 30
procenty pareiginio atlyginimo;

54.2. vz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma, nenustatyty pareigybés aprasyme,
priemokos dydis — iki 30 procenty pareiginio atlyginimo;

54.3. vz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — iki 30 procenty
pareiginio atlyginimo dydzio, kai pavaduojamas sergantis darbuotojas (mokama nuo trecios
pavadavimo dienos) arba kai neuzimtas pavaduojamas etatas. Uz pavadavimg atostogy metu
priemokos neskiriamos;

54.4. uz padidéjusj darby intensyvuma ar papildomy uzduociy atlikimg, vykdant
projektines veiklas ir Uzsakomyjy darby sutartis - iki 300 proc. pareiginio atlyginimo dydzio, jeigu
tai neprieStarauja projekty ar sutarCiy finansavimo salygoms ir néra sudaryta darbo sutartis/
susitarimas.

54.5. uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam dariniui:

54.5.1. Senato pirmininko ir jo pavaduotojo atveju — iki 25 procenty pareiginio
atlyginimo;
54.5.2. fakulteto katedros vedéjo ar centro direktoriaus atveju — iki 20 procenty
pareiginio atlyginimo;
54.5.3. laboratorijos vedéjo, programy vadovo atveju — iki 15 procenty pareiginio
atlyginimo.
55. Priemoky suma negali virSyti 100 procenty pareiginio atlyginimo dydzio, jei ji mokama
i§ Valstybés biudzeto asignavimy ir Universiteto nuosavy 1ésy, iSskyrus Uzsakomyjy darby 1ésas ir



skiriama ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, i§skyrus Projekty 1ésas. Bendra priemoky suma
negali virSyti 300 procenty per ménesj.

56. Priemokos, gali biaiti keiCiamos arba panaikinamos Rektoriaus jsakymu, pasikeitus
salygoms uz kurias jos buvo skirtos (pvz., sumazéjo darbo apimtis, darbuotojui neatlikus pavesty
darby ir kt.).

57. Rektorius gali skirti premijas darbuotojams uz pasiekimus, isSskirtinius veiklos rezultatus,
uz kuriuos tiesiogiai ir visa apimtimi nejvertinama per kintamaja darbo uzmokescio dalj.

58. Premija neskiriama, jei darbuotojas per paskutinius $eSis ménesius padaro pazeidima,
nustatytg darbo teis€s normose.

59. Premija negali virSyti nustatyto darbuotojo pareiginio atlyginimo dydZio ir iSmokama ne
dazniau kaip karta per kalendorinius metus.

60. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Universiteto darbo uzmokescio
fondo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokescio sistemos aprasa ir jo priedus tvirtina
Universiteto taryba.

62. Sis Aprasas perziiirimas ne rediau kaip kas dvejus metus ir, jei reikia, gali biiti kei¢iamas
pasikeitus teisés aktams.

63. Darbuotojai su Siuo Aprasu ir jo pakeitimais supazindinami elektroniniu badu.




