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Taryba, vadovaudamasis Klaipédos universiteto Statuto 18.5 ir 18.8 punktais,nutari a:

1. Patvirtinti Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasa.

2. Nuo 2020 m. sausio 2 d. taikyti Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokescio
tvarkos apra$a nustatant pareiginj atlyginimy koeficienta.

3. Nuo 2020 m. rugséjo 1 d. taikyti Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokescio
tvarkos apraSa apskaiciuojant kintamajg darbo uzmokescio dalj.

PRIDEDAMA. 1. Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas , 6

lapai.

2. Pedagoginiy ir mokslo darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo tvarka, 7
lapai.

3. Paramos studijoms ir mokslui veiklos kategorijos ir santykiné verté
nustatant kintamajg pareiginio atlyginimo dalj, 2 lapai.

4. Darbuotojy pastoviosios atlyginimo dalies koeficienty dydziai, 2 lapai.

5. Administracijos ir aptarnaujan¢iy darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo
tvarka, 7 lapai.
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Nutarimu Nr. 9N-58

KLAIPEDOS UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja VieSosios jstaigos Klaipédos universitetas (toliau — Universitetas) darbo uzmokescio
sistemg (darbo uzmokesc¢io salygos, dydziai, priemoky, premijy skyrimas), pavadavimo salygy
nustatymo ir kitus su darbo santykiais susijusius klausimus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa jgyvendinanciy teisés akty,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé arba
kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo*,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo, kity
Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy darbo santykius, nuostatomis.

3. Aprasas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti viesyjy jstaigy veikla ir darbo santykius
reglamentuojantys jstatymai, ir atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Aprasas nustato ir (arba) apibrézia:

4.1. Universiteto darbuotojy pareigybes pagal darbo pobudj, atlickamas funkcijas ir

uzZimamas pareigas;

4.2. atskiry pareigybiy darbo uzmokestj ir apmokeéjimo salygas;

4.3. pareigybiy nustatymo tvarka,

4.4. bendrasias su darbo apmokéjimu susijusias sglygas.

5. Darbo uZmokescio sistemos principai:

5.1. Vidinis lygiavertiSkumas — darbo uZmokes€io sistema, atitinkanti principa, kad
darbuotojams, atliekantiems vienodo sudétingumo darbg, mokamas vienodas atlygis pagal priskirtg
pareigybés lygj.

5.2. Individualus jvertinimas — darbo uzmokes¢io sistema, atitinkanti principg, kad
darbuotojo darbo uzmokestis yra diferencijuojamas, atsizvelgiant j darbuotojo kompetencija, darbo
patirtj, i$silavinimg ir darbo rezultatus.

5.3. Ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas Kitais pagrindais.

5.4. Darbo uzmokescio sistemos skaidrumas.

5.5. Saziningas darbo uzmokescio nustatymas ir apskaiciavimas.

5.6. Darbuotojy skatinimas tobuléti ir siekti auks¢iausio pareigybés lygio.

5.7. Teisingas darby ir pareigybiy jvertinimas.

6. Darbo uzmokescio sistema garantuoja Universitete taikomg darbo uzmokescio skaidruma,
nustato objektyvius darby (pareigybiy) sudétingumo jvertinimo Kriterijus, to pagrindu Universitete
nustatomi minimalis ir maksimaltis darbo uzmokescio dydziai.

7. Darbo uzmokescio sistema nustato vienoda darbo uzmokestj uz tokj patj ar lygiavertj darba
visiems darbuotojams, nepaisant jy lyties, rasés, pazitry ar kity Lietuvos Respublikos lygiy teisiy
Jstatyme nustatyty pagrindy.

8. Vadovaujantis Aprasu, tokie patys darbai, uz kuriuos mokamas vienodas darbo uzmokestis,
nustatomi laikantis objektyviy kriterijy, atsizvelgiant j tai, ar darbuotojai, lyginami pagal jy darbo
veiklos specifikg ir atlickamas funkcijas, be didesniy darbdavio sgnaudy gali biiti sukeisti savo darbo
vietomis. Lygiaverciai darbai nustatomi atsizvelgiant j tai, ar atitinkamam darbui ir darbuotojui yra
keliami ne mazesni kvalifikacijos reikalavimai, ar atitinkamas darbas, jgyvendinant Universiteto
veiklos tikslus, yra ne maziau reik§mingas, negu kitas palyginamasis darbas.



9. Darbo uzmokescio sistema taikoma visame Universitete pagal darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams, apskai¢iuojant ir iSmokant jiems darbo uzmokestj uz darbo sutartimi sulygta darba.

10. Darbo uzmokes¢io sistema garantuoja vienodas darbo uzmokes¢io nustatymo salygas
darbuotojams, dirbantiems visg darbo laikg ir darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laika.
Darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laika, darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal tai paciai
pareigybei nustatyta darbo uzmokes¢io dydj (dydzio intervalg) bei nustatoma darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui. Ne visa darbo laika dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokij patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

11. Jgyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus
papildomus uzdarbius, kuriuos darbuotojas gauna i§ darbdavio uz savo darba.

12. Aprase vartojamos sgvokos:

12.1. Bazinis dydis (toliau — BD) — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
nustatytas bazinis dydis.

12.2. Darbuotojas —asmuo, dirbantis Universitete pagal su juo sudarytg darbo sutartj.

12.3. Darbo uZzmokestis — Siuo ApraSu nustatytas ir iSmokamas atlyginimas uz darbg,
darbuotojo atliekamg pagal darbo sutartj, jskaitant visas uz atitinkamg darba gaunamas pajamas, t. Y.
pareiginis atlyginimas, priemokos, premijos. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

12.4. Etatas — darbuotojy darbo trukmés ekvivalentas, kuriuo Universitete nustatoma
36 valandy (5 darbo dieny) darbo savaité déstytojams ir 40 valandy (5 darbo dieny) darbo savaité
mokslo darbuotojams bei ne akademiniams darbuotojams.

12.5. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui
pailséti, mokant jam atostoginius.

12.6. Kintamoji darbo uZmokescio dalis — darbuotojui mokama darbo uZmokescio
kintamoji dalis, nustatoma vadovaujantis kasmet vertinamais darbuotojo darbo rezultatais.
Dirbantiesiems nekvalifikuota darba, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.7. Minimalus darbo uZmokestis (minimalus valandinis atlygis ar minimalioji
ménesiné alga, toliau MMA) — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg darbuotojui
atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Universitete taitkomas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalios ménesinés algos ir minimalaus valandinio
atlygio dydis.

12.8. Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nereikia turéti specialiy
1gidziy, ziniy ar profesiniy geb¢jimy. Darbuotojams, kurie atlieka nekvalifikuotg darba, néra keliami
specialts kvalifikaciniai reikalavimai.

12.9. Pareiginis atlyginimas susideda i§ pastoviosios ir kintamosios daliy arba
pastoviosios dalies, apskai¢iuojamus pagal Siame ApraSe nustatytg tvarka.

12.10. Pareiginis atlyginimy koeficientas - nustatomas pagal Universiteto tarybos
patvirtintus dydzius tam tikrai pareigybei bei pagal Siame ApraSe nustatyta tvarka ir nurodomas
darbuotojo darbo sutartyje.

12.11. Pastovioji darbo uzmokescio dalis — darbuotojui mokamo darbo uzmokescio
nekintamoji dalis, jraSyta darbo sutartyje, kuri gali biiti nustatyta kaip valandinis atlygis arba
nustatytas koeficiento dydis.

12.12. Premija — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, kuri gali bati skiriama
vienkartiniam darbuotojy skatinimui uz gerai atlikta darba, veiklg ar veiklos rezultatus Siame ApraSe
numatytais atvejais, kurie nepatenka j kintamosios darbo uzmokescio dalies vertinima.

12.13. Priemoka — darbo uzmokescio dalis, kuri mokama darbuotojui prie pareiginio
atlyginimo Siame ApraSe nustatytais atvejais.

12.14. Projektai — konkursiniai projektai, kuriuos jgyvendina Universitetas.

12.15. Uzsakomieji darbai — konsultaciniy ir kity paslaugy bei eksperimentings,
socialinés, kultirinés ir technologinés plétros darbai.



12.16. Valandinis darbo uZmokestis — darbo uzmokestis, mokamas pagal darbo
sutartj ar susitarimg dél darbo su darbuotoju uz faktiskai dirbtg laikg. Déstytojy ir mokslo darbuotojy
valandinis atlygis uz pedagoginj darba apskai¢iuojamas atitinkamg ménesinj 1 etato atlyginima
pagrindinése pareigose padalijus i§ 80 val., susitarimuose dél papildomo darbo — i§ 90 val.
Valandinis darbo uzmokestis negali bliti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimaly valandin;j atlygj.

5 . Il SKYRIUS ) 5
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR MOKEJIMO SALTINIAI

13. Darbo uzmokestis Universitete apskai¢iuojamas atsizvelgiant j darbuotojo kvalifikacija,
darbo apimtj, vykdomas funkecijas, veiklos rezultatus ir patvirtintg darbo uzmokescio fonda.

14. Darbuotojo darbo uzmokestj gali sudaryti:

14.1. pareiginis atlyginimas;
14.2. priemokos;
14.3. premijos.

15. Darbo uzmokestis mokamas i§ Universiteto einamyjy mety pajamy ir iSlaidy samatoje
numatyty 1éSy (valstybés biudzeto asignavimy, nuosavy 1éSy, iskaitant léSas, skirtas tiesioginiam
projekty ir uzsakomyjy darby vykdymui, kity pajamy).

16. Darbuotojo pareiginis atlyginimas yra pareiginés algos bazinis dydis, padaugintas i$
pareiginio koeficiento ir darbuotojo uzimamos etato dalies.

17. Darbuotojo pareiginj atlyginimg sudaro pastovioji ir kintamoji dalys (jei taikoma).

18. Rektoriaus pareiginio atlyginimo koeficienta tvirtina Universiteto taryba, vadovaudamasi
Sio ApraSo 3 priede nustatytais pareiginiais koeficientais.

19. Darbuotojy pareiginio atlyginimo koeficientus tvirtina Rektorius.

20. Universiteto administraciniy ir aptarnaujanciy darbuotojy pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis §io Apraso 3 priede nustatytomis pareiginio atlyginimo koeficiento ribomis bei 4 priede
nustatyta tvarka.

21. Pedagoginiams ir mokslo darbuotojams pareiginio atlyginimo koeficienty dydzius nustato
Rektorius arba jo jgaliotas prorektorius, atsiZvelgdami j darbuotojo kvalifikacija, mokslinés ir
pedagoginés veiklos rezultatus, vadovaudamiesi Universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy
darbo uzmokes¢io nustatymo tvarka (1 priedas), nevirSijant Universiteto darbo uzmokes¢io fondo
1esy.

22. Pakviestiems dirbti kvalifikuotiems tyréjams ir specialistams praktikams Rektorius gali
nustatyti personalinius atlyginimus uz pedagoginj darba.

23. Universiteto darbuotojo pareiginio atlyginimo pastoviosios dalies koeficiento dydis
jraSomas | darbo sutartj. Pasikeitus jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams,
nustatantiems bazinj dydj, naujas bazinis dydis pradedamas taikyti nuo atitinkamo teisés akto
Jsigaliojimo.

24. Darbuotojy pastovioji darbo uzmokescio dalis, tiesioginio vadovo iniciatyva, gali biti
perzitréta individualiai, jeigu pakito atitinkamo darbuotojo pareigybé ir atsakomybé.

25. IS projektiniy ir Gikiskaitiniy 1éSy darbo uzmokestis nustatomas pagal atitinkamos sutarties
finansavimo sglygas, jeigu jy néra — atsiZvelgiant | pareiginiy atlyginimy ribas, nustatytas Siame
Aprase.

26. Uzsakomyjy darby, neformaliojo Svietimo programy ar kity trumpalaikio pobtidzio
mokymy sagmatose 1éSos darbo uzmokesciui apskai¢iuojamos finansuojancios institucijos nustatyta
tvarka, 0 jo nesant — atsizvelgiant j Rektoriaus nustatytus valandiniy jkainiy dydzius.

27. Kintamosios darbo uzmokesCio dalies mokéjimas gali biiti sustabdytas Rektoriaus
jsakymu, Universiteto tarybos sprendimu, jvertinus Universiteto finansing padétj, pasikeitus studenty
skaiCiui, strateginiy tiksly jgyvendinimo apimtims.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR VIETA



28. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, - kartg per
ménes]. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali buti atsiskaitoma véliau negu per
desimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo sutartis nenustato Kitaip.

29. Darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali buiti nustatytas ir kitas atsiskaitymo terminas.

30. Pasibaigus darbo sutarciai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos.

31. Salys atskirai gali susitarti, kad i§mokos i§mokamos darbo santykiams pasibaigus, tagiau
bet kuriuo atveju ne véliau kaip per desimt darbo dieny.

32. Visos iSmokos, nevirSijan¢ios darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio
dydzio, visais atvejais turi biiti iSmokamos ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, jeigu
Salys atleidimo metu atskirai nesusitare kitaip.

33. Darbuotojui kartg per ménes;j elektroniniu biidu yra pateikiama informacija apie:

33.1. apskaiciuotas, iSmokétas, iSskai¢iuotas sumas;
33.2. dirbto darbo laiko trukme;
33.3. virSvalandiniy darby trukme.

34. Darbuotojui pateikus atskirg rasytinj praSyma, darbdavys ne véliau kaip per 10 (deSimt)
darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos iSduoda pazyma apie darbg Universitete, darbuotojo darbo
funkcijas ar pareigas, i8dirbtg laika, darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydj.

35. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

36. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta

darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

37. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

38. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darba naktj mokomas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

39. Uz virSvalandinj darbg $venc¢iy dienomis mokomas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

40. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokomas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz darbg Svenciy dieng mokomas dvigubas darbo uzZmokestis.

42. Uz darba naktj mokomas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

43. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

44. Vadovaujanciy darbuotojy, kurie turi teise duoti privalomus nurodymus pavaldiems
darbuotojams, darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra
tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent jy darbo sutartyse yra
nustatyta kitaip.

45. Universiteto darbuotojui, iSvykusiam | ilgalaik¢ ar trumpalaik¢ moksling i$vyka,
mokamas nustatytas pareiginis atlyginimas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojai vyksta | uzsienj
praktiniy jgudziy arba specialiyjy gebéjimy tobulinimui, pagal projekto vykdymo sutartyje
numatytas salygas. Tokiu atveju, visos mokslinés iSvykos islaidos apmokamos i$ projekto 1€y, o
darbuotojui stazuotés metu iki 30 kalendoriniy dieny mokamas nustatytas darbo uzmokestis.

46. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$c¢iuose.

47. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ismoka sudaro 80 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

48. Pagrindas skirti ligos i8mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo



ministro tvirtinamos Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo
atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.
49. I$skaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos $iais atvejais:

49.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio
pinigy sumoms;

49.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

49.3. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezaséiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

49.4. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy.

50. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrindg.

IVSKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

51. Priemokos ar premijos Rektoriui skiriamos Universiteto tarybos nutarimu.

52. Priemokos ar premijos Universiteto darbuotojams skiriamos Rektoriaus jsakymu.

53. Sitlymus dél priemoky skyrimo teikia padalinio vadovas pagal forma, patvirtintg
Rektoriaus jsakymu.

54. Universiteto darbuotojams gali biiti mokamos priemokos:

54.1. uz papildoma darbo kriivi, kai zenkliai padid¢ja darby apimtys, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés,
priemokos dydis — iki 30 procenty pareiginio atlyginimo;

54.2. vz papildomy pareigy ar uzduoCiy vykdyma, nenustatyty pareigybés
apraSyme, priemokos dydis - iki 30 procenty pareiginio atlyginimo;

54.3. uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — iki 30 procenty
pareiginio atlyginimo dydzio, kai pavaduojamas sergantis darbuotojas (mokama nuo
tre¢ios pavadavimo dienos) arba kai neuZimtas pavaduojamas etatas. Uz pavadavima
atostogy metu priemokos neskiriamos;

54.4. uz darbg projektuose ir pagal tkiskaitines sutartis — iki 300 proc. pareiginio
atlyginimo dydzio, jeigu tai neprieStarauja projekty ar programy finansavimo sglygoms.

54.5. uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam
dariniui:

54.5.1. Senato pirmininko ir jo pavaduotojo atveju — iki 25 procenty
pareiginio atlyginimo;

54.5.2. fakulteto katedros vedé¢jo ar centro direktoriaus atveju — iki 20
procenty pareiginio atlyginimo;

54.5.3. laboratorijos vedéjo, programy vadovo atveju — iki 15 procenty
pareiginio atlyginimo.

55. Priemoky suma negali virSyti 100 procenty pareiginio atlyginimo dydzio, jei ji mokama i§
valstybés biudzeto ar Universiteto nuosavy 1éSy uz 54 punkte nurodytas veiklas.

56. Priemokos, gali bati keiCiamos arba panaikinamos Rektoriaus jsakymu, pasikeitus
salygoms uz kurias jos buvo skirtos (pvz., sumazéjo darbo apimtis, darbuotojui neatlikus pavesty
darby ir kt.).

57. Rektorius gali skirti premijas darbuotojams uz pasiekimus, iSskirtinius veiklos rezultatus,
uz kuriuos tiesiogiai ir visa apimtimi nejvertinama per kintamaja darbo uzmokescio dalj.

58. Premija neskiriama, jei darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pazeidima,
nustatytg darbo teisés normose.



59. Premija negali virSyti nustatyto darbuotojo pareiginio atlyginimo dydzio ir iSmokama ne
dazniau kaip kartg per kalendorinius metus.

60. Premijos dydis ir iSmoké¢jimo galimybés priklauso nuo Universiteto darbo uzmokescio
fondo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokescio sistemos aprasg ir jo priedus tvirtina
Universiteto taryba.

62. Sis Aprasas perzilirimas ne rediau kaip kas dvejus metus ir, jei reikia, gali biiti kei¢iamas
pasikeitus teisés aktams.

63. Darbuotojai su Siuo Aprasu ir jo pakeitimais supazindinami elektroniniu badu.




PATVIRTINTA
KU Tarybos 2019-12-18
Nutarimu Nr. 9N-58

Klaipédos universiteto

Darbuotojy darbo uzmokes¢io sistemos ir
veiklos vertinimo tvarkos apraso

1 priedas

PEDAGOGINIU IR MOKSLO DARBUOTOJU
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

1. Bendroji dalis

1.1. Klaipédos universiteto pedagoginiy ir mokslo darbuotojy (toliau — akademiniy darbuotojy)
darbo uzmokescio (toliau — DU) nustatymo tvarkos aprasg tvirtina Klaipédos universiteto Taryba.

1.2. Akademiniy darbuotojy DU dydis siejamas su darbuotojo uzimamomis pareigomis,
akademinés veiklos rezultatais, kuriy vertinimas diferencijuojamas pagal pagrindinés veiklos
(mokslines ar pedagoginés) pobiidj atsizvelgiant j darbo kriivj.

1.3. Akademiniy darbuotojy DU priklauso nuo uzimamy pareigy pareiginio atlyginimo
koeficiento dydzio.

1.4. Mokslo darbuotojy pareiginio atlyginimo koeficiento dydis nustatomas pagal pagrindinius
mokslinés veiklos rodiklius (mokslo publikacijy vertinimg taskais taikant Lietuvos moksly tarybos
(toliau LMT) metodika, projekty (toliau — MTEP) ir uzsakomyjy darby (toliau — US) biudzeto dydj
eurais, inovacines veiklas.

1.5. Pedagoginiy darbuotojy pareiginio atlyginimo koeficiento dydis nustatomas remiantis 1.4
punkte iSdéstytais pagrindiniais mokslinés veiklos rodikliais, studenty atsiliepimais, su mokslo ir
paramos studijoms ir mokslui bei kita reik§minga veikla.

1.6. Kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams ar mokslo darbuotojams bei stazuotojams
pareiginio atlyginimo koeficienty dydZius nustato Rektorius ar jo jgaliotas asmuo padalinio vadovo
teikimu.

2. ApraSe vartojamos savokos

Akademiniam darbuotojui tenkantis tasky skai¢ius uZ mokslo publikacijas (MP.T) —
paskutiniy trejy mety laikotarpiui apskaiciuotas tasky skai¢ius uz paskelbtas publikacijas pagal LMT
vertinimo rezultatus.

Akademiniam darbuotojui tenkanti MTEP ir US sutar¢iy biudzeto dalis (MTEP_US.T) —
paskutiniy trejy mety laikotarpiui sudaryty MTEP ir US sutar¢iy bendras biudZetas atlickant projekty
vadovo funkcija, remiantis universiteto projekty ir tikiskaitiniy sutar¢iy registro duomenimis.

Akademiniam darbuotojui tenkantis taSky skaifius uZ akademinés veiklos
administravima (AVA.T) — ataskaitiniy mety® laikotarpiui apskai¢iuotas tasky skai¢ius uz studijy
plétros veiklas.

Akademiniam darbuotojui tenkantis taSky skaiCius uZ elektroninio mokymo veiklas
(EM.T) — ataskaitiniy mety laikotarpiui apskaiCiuotas tasky skaicius uz elektroninio mokymo
veiklas.

Akademiniam darbuotojui tenkantis tasky skaifius uz kvalifikacijos kélima (KK.T) —
ataskaitiniy mety laikotarpiui apskaiciuotas tasky skaicius uz kvalifikacijos kélima.

1 Akademinio darbuotojo kintamoji pareiginio atlyginimo dalis, kuri priklauso nuo paramos studijoms ir mokslui
veiklos rezultaty, pirmaisiais Apraso taikymo metais vertinama uz pastaruosius vienerius metus, antraisiais — uz
pastaruosius dvejus metus, tre€iaisiais ir paskesniais metais — uz pastaruosius trejus metus.



Akademiniam darbuotojui tenkantis taSky skaiius uz studijy plétros veiklas (SP.T) —
ataskaitiniy mety laikotarpiui apskaic¢iuotas tasky skaicius uz studijy organizavima.

Akademiniam darbuotojui tenkantis tasky skaifius uZz studiju populiarinimo veiklas
(PO.T) — ataskaitiniy mety laikotarpiui apskai¢iuotas tasky skai¢ius uz studijy populiarinimo veiklas.

Maksimali koeficiento riba — aukscéiausias koeficientas, kuris gali buti skiriamas
akademiniams darbuotojams.

Minimali koeficiento riba — zemiausias koeficientas, kuris gali buti skiriamas asistentams ir /
arba jaunesniesiems mokslo darbuotojams.

Akademiniy darbuotoju pareiginio atlyginimo koeficiento intervalo plotis KI — skirtumas
tarp maksimalios ir minimalios koeficiento riby.

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté, atsiZvelgiant j publikacijy taskus
(MaxMP.T?) —santykinis dydis, rodantis, kiek publikacijy tasky tenka vienam pareiginio koeficiento
vienetui mokslo srityje skai¢iuojant pagal paskutiniy trejy mety daugiausiai tasky uz publikacijas
surinkusiy darbuotojy rezultaty vidurkj visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo plo¢iui:

Maksimalus mokslo srities akademiniy darbuotojy mokslo produkcijos tasky skaicius
MaxMP.T =

maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté, atsiZvelgiant i MTEP ir US sutarciy
biudZeta (MaxMTEP_US.T?) — santykinis dydis, rodantis, koks MTEP ar US sutar¢iy biudzeto
dydis (tikst. Eur) tenka vienam pareiginio koeficiento vienetui, skai¢iuojant pagal paskutiniy trejy
mety didziausiy MTEP ir US sutar¢iy biudzety vidurkj visam pareiginio atlyginimo koeficienty
intervalo plo¢iui:

Maksimalus mokslo srities akademinio darbuotojo MTEP ar US sutarciy dydis

MaxMTEP_US.T =
ax - maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

Paramos studijoms ir mokslui veiklos — tai akademinio darbuotojo vykdomos elektroninio
mokymo, kvalifikacijos kélimo, studijy organizavimo, studijy plétros ir studijy populiarinimo
veiklos, prisidedancios prie studijy jgyvendinimo ir studijy kokybés kélimo, Universteto atstovavimo
vidaus / iSorés darbo / interesy grupése ir pan., projektiniy paraisky rengimo ir kitos su parama
studijoms ir mokslui susijusios veiklos (2 priedas).

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté pagal akademinés veiklos
administravimo taskus (MaxAVA.T) — santykinis dydis, rodantis, kiek studijy organizavimo tasky
tenka vienam pareiginio koeficiento vienetui, skai¢iuojant pagal daugiausia tasky uz pedagoginius
darbus surinkusio darbuotojo rezultatg visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo plociui:

Maksimalus akademinio darbuotojo akademinés veiklos administravimo tasky skaicius
MaxAVA.T =

maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté pagal elektroninio mokymo veikly
taskus (MaxEM.T) — santykinis dydis, rodantis, kiek elektroninio mokymo veikly tasky tenka
vienam pareiginio koeficiento vienetui, skaiciuojant pagal daugiausia tasky uz elektroninio mokymo
veiklas surinkusio darbuotojo rezultatg visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo plociui:

2 Skai¢iuojama bendrai $ioms mokslo sri¢iy grupéms:
a) Gamtos, sveikatos ir technologijy moksly sritims;
b) Humanitariniy, Socialiniy moksly sritims.



Maksimalus akademinio darbuotojo e — mokymo veikly tasky skaicius

MaxEM.T =
maksimali koeficiento riba — minimali koeficiento riba

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté pagal kvalifikacijos kélimo taskus
(MaxKK.T) — santykinis dydis, rodantis, kiek kvalifikacijos kélimo tasky tenka vienam pareiginio
koeficiento vienetui, skaiCiuojant pagal daugiausia taSky uz kvalifikacijos kélimg surinkusio
darbuotojo rezultatg visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo plociui:

Maksimalus akademinio darbuotojo kvalifikacijos kélimo tasky skaicius
MaxKK.T =

maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté pagal studiju plétros veikly taskus
(MaxSP.T) — santykinis dydis, rodantis, kiek studijy plétros veikly tasky tenka vienam pareiginio
koeficiento vienetui, skaiCiuojant pagal daugiausia tasky uz studijy plétros veiklas surinkusio
darbuotojo rezultatg visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo plo¢iui:

Maksimalus akademinio darbuotojo studijy plétros tasky skaicius
MaxSP.T =

maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

Santykiné pareiginio atlyginimo koeficiento verté pagal studijy populiarinimo veikly
taskus (MaxPO.T) — santykinis dydis, rodantis, kiek studijy populiarinimo veikly tasky tenka
vienam pareiginio koeficiento vienetui, skai¢iuojant pagal daugiausia tasky uz studijy populiarinimo
veiklas surinkusio darbuotojo rezultata visam pareiginio atlyginimo koeficienty intervalo plociui:

Maksimalus akademinio darbuotojo studijy populiarinimo tasky skaicius
MaxPO.T =

maksimali koeficiento riba - minimali koeficiento riba

3. Akademiniy darbuotojy pareiginio atlyginimo skaif¢iavimo metodika

3.1.  Akademinio personalo pareiginj atlyginimg sudaro pastovioji ir kintamoji dalys, ta¢iau
Sios dalys kartu sudéjus negali virSyti maksimalios koeficiento ribos:

3.1.1. Pastovioji pareiginio atlyginimo dalis skai¢iuojama nuo minimalaus pareigy koeficiento
(3 priedas), jvertinus darbuotojo atitiktj pareigy minimaliems kvalifikaciniams
reikalavimams. Akademinio darbuotojo kintamoji pareiginio atlyginimo dalis vertinama uz
atitinkama laikotarpj ir priklauso nuo mokslo bei paramos studijoms ir mokslui veiklos
rezultaty.

3.2.  Akademinio darbuotojo kintamoji pareiginio atlyginimo dalis, susijusi su mokslo
veiklos rezultatais, vertinama uz 3-us metus, kuriy rezultaty pagrindu Klaipédos
universitetas gavo einamaisais metais valstybinj finansavimg uz mokslo rezultatus, ir
priklauso nuo Siy rodikliy:

3.2.1. publikacijy, kurios jvertintos taikant LMT metodika, tasky skaiéiaus;

3.2.2. pasiradyty MTEP ir US sutaréiy biudzeto®,;

3.2.3. idiegty inovacijy.

3.3.  Formuojant pedagoginiy darbuotojy kintamaja pareiginio atlyginimo dalj apraso 3.2
dalyje nurodyti kriterijai lemia 33 %, o veikla, susijusi su parama studijoms ir mokslui —
67 %.

3.4.  Formuojant moksliniy darbuotojy kintamajg pareiginio atlyginimo dalj apraso 3.2 dalies
punktuose nurodyti kriterijai lemia 67 %, o veikla, susijusi su parama studijoms ir mokslui
— 33 %.

% Esant sutarties vadovu arba sékmingos konkurso paraiskos, arba paslaugos pasiiilymo rengimo grupés nariu, kai
sutarties biudzetas padalijamas tarp grupés nariy, atsizvelgiant j jy indélj rengiant paraiska ar pasitlyma.



3.5. Mokslinés veiklos rezultaty 3.2.1-3.2.2 punktuose nurodyty kriterijy svarba
akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo kintamajai daliai priklauso nuo mokslo srities
ir uzimamy pareigy (1 lentelé).

1 lentelé. Mokslinés veiklos rezultaty vertinimo kriterijy svarba akademinio darbuotojo pareiginio
atlyginimo kintamajai daliai.

VEIKLU TIPAS IR SVORIAI
Pareigos Moksliniy MTEP ir US
publikaciju taskai sutarciy verté
MP.SV MTEP_US.SV
Vyriausiasis mokslo darbuotojas / profesorius T%-05 T-05
Vv . kslo darbuotoias / d G, M-0,6 G,M-0/4
yresnysis mokslo darbuotojas / docentas HS-07 HS-03
Mokslo darbuotojas / lektorius 1 05
Jaunesnysis mokslo darbuotojas / asistentas

3.6. Inovacijy diegimo svarba pareiginio atlyginimo koeficiento dydziui nustatoma remiantis
2 lenteléje nurodytais kriterijais ir jy verte pareiginio atlyginimo koeficiento vienetais.

2 lentelé. Inovacijoms diegimo jvertinimas pareiginio atlyginimo koeficiento vienetais (IN.D).

Inovacijy diegimo kategorijos Paraiﬁkos CallefEmie
padavimas patentas

Lietuvos patentas 0,2 0,3
PCT (angl. Patent Cooperation Treaty, liet. Patentinés 05
kooperacijos sutartis) ’
Tarptautinis patentavimas (EPO, USPTO, etc.) 0,8 1
Dizaino registravimas 0,4 0,5
Prekés Zzenklo registravimas 0,3 0,4
Komercinimas
Inicijuoja naujos technologijos dokumentavimg ir licencijavima 05
verslo partneriams, bendradarbiauja derybose ’
Inicijuoja startuolj, siekiant vystyti ir komercinti nauja 05
technologija ’
Inicijuoja ir imasi vadovauti pumpurinei jmonei (angl. spin-off) 1

3.7.  Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis pagal mokslinés veiklos

rezultato tipg vertinama taip:

3.7.1. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
mokslo publikacijy tasky (MP.K), skai¢iuojama kaip (MP.T / MaxMP.T) * MP.SV (1
lentelé).

3.7.2. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
MTEP ir US sutariy biudzeto (MTEP US.K), skaiCiuojama kaip (MTEP US.T /
MaxMTEP_US.T) * MTEP_US.SV (1 lentel¢).

3.7.3. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo dalis uz inovacijy diegimg skai¢iuojama
prie pareiginio atlyginimo kintamosios dalies koeficiento pridedant atitinkamg inovacijy
diegimo kategorijos jvertinima(-us) pareiginio atlyginimo koeficiento vienetais (IN.D) (2
lentelé).

3.8.  Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo kintamosios dalies koeficientas uz

mokslo veiklos rezultatus nustatomas vertinto trejy mety laikotarpio vidutinei etato daliai:

4T — technologijy, G — gamtos, M — medicinos ir sveikatos, H — humanitariniy, S — socialiniy moksly sritys.
5 Prie kintamosios dalies pridedamas vienas pareiginio atlyginimo koeficiento vienetas, kai nurodyty pareigy
akademiniam darbuotojui tenka MTEP ir US sutarc¢iy biudzeto dalis.



(MP.K + MTEP_US.K) / etato dalis® * KI + IN.D + (minimalus koeficientas)

3.9.  Jeijvertinus akademinio darbuotojo mokslinés veiklos rezultatus per pastaruosius trejus
metus gaunamas pareiginio atlyginimo koeficientas mazesnis nei minimalus tos pareigybés,
kuriai darbuotojas pagal minimalius kvalifikacinius reikalavimus buvo jdarbintas,
darbuotojo pareiginis einamyjy mety atlyginimas prilyginimas minimaliai tos pareigybés
koeficiento vertei.

3.10. Jei socialiniy ir humanitariniy moksly srityje dirban¢iy darbuotojy mokslo darbai
nebuvo jtraukti j Lietuvos mokslo tarybos kasmetiniam mokslo (meno) veiklos vertinimui
pateikty darby sarasa, Mokslo ir inovacijy departamentas $iy darby vertg apskaiciuoja pagal
kasmetinio mokslo (meno) veiklos vertinimo metodika.

3.11. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, atsizvelgiant j studiju
ir mokslo parameos veikly rezultatus, vertinama taip:

3.11.1. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
elektroninio mokymo veikly rezultaty (EM.K), skai¢iuojama kaip (EM.T / MaxEM.T) *
EM.SV (2 priedas).

3.11.2. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
akademings veiklos administravimo rezultaty (AVA.K), skai¢iuojama kaip (AVA.T /
MaxAVA.T) * AVA.SV (2 priedas).

3.11.3. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
kvalifikacijos kélimo rezultaty (KK.K), skai¢iuojama kaip (KK.T / MaxKK.T) * KK.SV
(2 priedas).

3.11.4. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
studijy plétros veikly rezultaty (SP.K), skaic¢iuojama kaip (SP.T / MaxSP.T) * SP.SV
(2 priedas).

3.11.5. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo koeficiento dalis, kuri priklauso nuo
studijy populiarinimo veikly rezultaty (PO.K), skai¢iuojama kaip (PO.T / MaxPO.T) *
PO.SV (2 priedas).

3.11.6. Studenty vertinimas.

3.12. Paramos studijoms ir mokslui veikly rezultaty 3.11.1-3.11.5 punktuose nurodyty
kriterijy svarba (svoris) akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo kintamajai daliai
priklauso nuo uzimamy pareigy (3 lentelé).

3 lentelé. Paramos studijoms ir mokslui veikly rezultaty vertinimo kriterijy svarba akademinio
darbuotojo pareiginio atlyginimo kintamajai daliai

VEIKLOS KATEGORIJA IR SVORIAI
Pareigos mokE'maS Akj;‘f(‘l‘:)‘s“es Kvalifikacijos | Studijy Studijy
(EMySV) T T e kélimas plétra populiarinimas
' (AVA.SV) (KK.SV) (SP.SV) (PO.SV)
Profesorius / Docentas 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2
Lektorius / Asistentas 0,2 0,1 0,2 0,2 0,3

3.13. Akademinio darbuotojo pareiginio atlyginimo kintamosios dalies koeficientas uz
studijy ir mokslo paramos veiklasnustatomas vertinto laikotarpio vidutinei etato daliai:

(EM.K + AVAK + KK.K + SP.K + PO.K) / etato dalis’ * KI + (minimalus koeficientas)

® Skai¢iuojama vidutiné etato dalis, einant biudZetines ir projektines pareigas, pastaryjy trejy kalendoriniy mety
laikotarpiu.
7 Skai¢iuojama vidutiné etato dalis, uzimta pastaryjy trejy kalendoriniy mety laikotarpiu.



3.14. Studenty vertinimo (3.11.6 punktas) svarba pareiginio atlyginimo koeficiento dydziui
nustatoma pridedant 0,2 koeficiento uz atitinkamo vertinamo laikotarpio vertinimy vidurkj,
kuris yra > 4,5 balo (pagal 5-iy baly sistema).

3.15. Jei vertinamuoju laikotarpiu akademinis darbuotojas ¢éjo ir pedagogines, ir mokslines
pareigas, jo moksliniy pareigy dalis vertinama taikant moksliniy darbuotojy veiklos
metodika, o pedagoginiy pareigy dalis vertinama taikant pedagoginiy darbuotojy veiklos
metodika. Taskai uz moksling veiklg ir studijy ir mokslo paramos veiklas paskirstomi abiem
pareigoms proporcingai uzimtoms etato dalims.

3.16. Jei vertinamuoju laikotarpiu akademinis darbuotojas éjo pedagogines ar mokslines
pareigas keliose kategorijose, kuriy mokslinés (1 lentelé) ir studijy ir mokslo paramos (3
lentelé) veikly svoriai skiriasi, tada taikomi svoriai tos pareigy kategorijos, kur darbuotojas
dirbo ilgesn;j laikotarpj.

3.17. Jei vertinamuoju laikotarpiu akademinis darbuotojas éjo pedagogines pareigas, 0
einamuoju laikotarpiu priimtas eiti mokslines pareigas, tai kintamoji dalis apskai¢iuojama,
taikant pedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimo metodika.

3.18. Jei vertinamuoju laikotarpiu akademinis darbuotojas é&jo mokslines pareigas, 0
einamuoju laikotarpiu priimas eiti pedagogines pareigas, taikoma mokslo darbuotojy
veiklos vertinimo metodika.

Pavyzdys A:

V. Pavardenis dirba Klaipédos universitete nuo 2012 mety, savo moksline veikla vykdo gamtos
moksly srityje. Vardenis Pavardenis 2019-09-01 isrinktas eiti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas
0,75 etatu. 2019 metais jvertinus visy Klaipédos universitete gamtos moksly srityje dirbanciy
darbuotojy rezultatus per tris pastaruosius metus (2015-2017 mety laikotarpis) nustatyta, kad:

e maksimalus gamtos moksly srityje surinktas tasky skai¢ius uz moksling produkcija
(MaxMP.T) — 56 taskai, o mokslinés produkcijos svoris (MP.SV) vyresniojo mokslo
darbuotojo atveju — 0,6;

e maksimalus gamtos moksly srityje inicijuoty projekty ir tikiskaitiniy sutaréiy biudzetas
(MaxMTEP_US.T) yra 450 tikst. Eur, o projekty ir tikiskaitiniy sutar¢iy biudzety svoris
(MTEP_US.SV) - 0,4;

e mokslininkas nevykdé jokiy papildomy veikly (neprisid¢jo prie projekty paraisky
raSymo, nevykdé studijy paramos veikly), uz kuriuos skiriami taskai.

V. Pavardenis vertinamuoju trejy mety laikotarpiu vidutiniSkai uzémé 0,6 etato dalies ir jo
mokslinés veiklos rezultatai yra Sie:

e surinkty tasky skaicius uz mokslo produkcijg — 38 taskai (MP.T);
e inicijuoty projekty ir tikiskaitiniy sutar¢iy biudzetas — 0 (MTEP_US.T);
e inovacijy diegimas — 0.

V. Pavardenio koeficientas = (38 (MP.T)/56 (MaxMP.T)* 0,6 (MP.SV)+0*0,4
(MTEP_US.SV)) / 0,6 (vidutiné etato dalis uz trejus metus) * 8,5 (KI) +4,5 (minimalus
koeficientas) = 10,3. Mokslo veiklos dalis sudaro 67 %, o papildomy veikly mokslininkas nevykdé,
tad 9,82 * 0,67 + 0 = 6,6. Sis koeficientas skiriamas vieneriems mokslo metams.

Pavyzdys B:

V. Pavardenis dirba Klaipédos universitete nuo 2012 mety, savo moksling veikla jis vykdo
gamtos moksly srityje. Vardenis Pavardenis 2019-09-01 isrinktas eiti docento pareigas 0,75 etato.
2019 mety pavasarj jvertinus visy Klaipédos universitete dirban¢iy akademiniy darbuotojy rezultatus
per trejus pastaruosius metus (2015-2017 mety laikotarpis) nustatyta, kad:



e maksimalus gamtos moksly srityje surinktas tasky skaicius uz moksling produkcija
(MaxMP.T) — 56 taskai, o mokslinés produkcijos svoris (MP.SV) vyresniojo mokslo
darbuotojo atveju — 0,6;

e maksimalus gamtos moksly srityje inicijuoty projekty ir tikiskaitiniy sutar¢iy biudzetas
(MaxMTEP_US.T) yra 450 tukst. Eur, o projekty ir tikiskaitiniy sutar¢iy biudZety svoris
(MTEP_US.SV) - 0,4,

V. Pavardenis vertinamuoju trejy mety laikotarpiu vidutiniSkai uzémé 0,6 etato dalies ir jo
mokslinés veiklos rezultatai yra Sie:
e surinkty taSky skaicius uz mokslo publikacijas — 38 tasSkai (MP.T);
e inicijuoty projekty ir tkiskaitiniy sutar¢iy biudzetas — 0 (MTEP_US.T);
e inovacijy taikymas — 0.

V. Pavardenio koeficientas = (38/56* 0,6 + 0*0,4) / 0,6 (vidutiné etato dalis uz trejus
metus) * 8,5 (KI) + 4,5 (minimalus koeficientas) = 10,3.

Paramos studijoms ir mokslui rezultatai:

e maksimalus surinktas tasky skaicius uz elektroninio mokymo veiklas (MaxEM.T) yra 85
taskai;

e maksimalus surinktas tasky skai¢ius uz kvalifikacijos kélimg (MaxKK.T) yra 55 taskai;

e maksimalus surinktas tasky skai¢ius uz akademinés veiklos administravimg (MaxAVA.T)
yra 73 taSkai;

e maksimalus surinktas tasky skai¢ius uz studijy plétrg (MaxSP.T) yra 55 taskai;

e maksimalus surinktas tasky skai¢ius uz studijy populiarinimg (MaxPO.T) yra 50 tasky.

V. Pavardenio paramos studijoms ir mokslui veikla per vienerius metus:

surinkty tasky skai¢ius uz elektroninio mokymo veiklas — 40 tasky (EM.T);
surinkty tasky skaicius uz kvalifikacijos kélima — 20 tasky (KK.K);

surinkty tasky skai¢ius uz akademiniy veikly administravimg — 13 tasky (AVA.K);
surinkty tasky skaicius uz studijy plétrg — 10 tasky (SP.K);

surinkty tasky skaicius uz studijy populiarinimg — 5 taskai (PO.K).

V. Pavardienio koeficientas=(40/85*0,2+20/55*0,2+13/73*0,1+10/55*0,1+5/
50*0,2)/0,6*85+45=7,7.

V. Pavardenio pareiginis atlyginimas metams: 10,3 * 0,33 + 7,7 * 0,67 = 8,6.
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Klaipédos universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso

2 priedas

PARAMOS STUDIJOMS IR MOKSLUI VEIKLOS KATEGORIJOS IR SANTYKINE
VERTE NUSTATANT KINTAMAJA PAREIGINIO ATLYGINIMO DAL]J

] L Taskai uz
Vil Veiklos aprasymas vertinimo vertinimo
kategorija prasy vienetas :
vieneta
Studijy dalyko elektroniniy paskaity konspekty jkélimas,
uzduocdiy teikimas studentams, uzduociy vertinimas, ..

EM komunikavimas su studijy dalyko klausytojais KU nuotolinéje Studijy dalykas 10
mokymo (-si) aplinkoje

EM NUOtO!In.IF) mokymo (—S|_) kur§o parengimas u_mversneto Studijy dalykas o5
nuotolingje mokymo (-si) aplinkoje ir atestavimas
Nuotolinio mokymo(-si) kurso parengimas iSorés vartotojams NUOtOImIO.

EM . . . mokymo (-si) 35
KU vardu (pvz., Udemy sistemoje, https://www.udemy.com/) KUrsas

KK Pa.Skaltl.,} skaitymas pagal déstytojy mainy programas uzsienio Sutartis 10
universitetuose

KK Dalyvavimas seminaruose / kursuose Diena 1

PO VieSos paskaitos Paskaita 5

PO Konkursai visuomenei ir / ar (profesinéms) grupéms Konkursas 5

PO Pamoka / uzsiémimas mokiniams mokykloje / universitete Pamoka 5

PO Studijy pristatymas parodose Diena 8

Originalus
Studijy populiarinimo straipsniai, dalyvavimas televizijos ir straipsnis /

PO LT ol . . 5
radijo laidose, socialinio tinklo, vie$inan¢io studijy programg, | laida / socialinis
administravimas tinklas

PO Mokslo populiarinimas Originali veikla 10

PO Pranesimai konferencijose (Zodinis) PraneSimas

PO Pranesimai konferencijose (stendinis) Pranesimas

AVA Studenty grupés kuratorius Grupé 10
Moksliniy renginiy, pritraukusiy daugiau kaip 60 dalyviy — ne .

AVA KU bendruomenés nariy, organizacinio komiteto vadovas Renginys 20

AVA Moksliniy renginiy, prﬁraukusu} dagglau kalp 60 dalyviy — ne Renginys 10
KU bendruomenés nariy, organizacinio komiteto narys

. . - . Konkursinis

AVA Studenty ir jaunyjy mokslininky konkursiniy darby vadovas darbas 5
Dalyvavimas akademinés veiklos komitetuose, komisijose ar Komitetas /

AVA darbo grupése, kurios sudarytos Rektoriaus jsakymu ir Senato | komisija / darbo 5
nutarimu grupé

Sp Studijy krypties / programos, akredituotos maksimaliam Studijy kryptis / 15
laikotarpiui, savianalizés rengimo grupés vadovas programa

sp Studijy krypties / programos, akredituotos maksimaliam Studijy kryptis / 8
laikotarpiui, savianalizés rengimo grupés narys programa
Jungtinés studijy programos, kuri uzregistruota SKVC ir Studijy

SP . : - . 38
pradéta vykdyti, rengimo darbo grupés vadovas programa
Jungtinés studijy programos, kuri uzregistruota SKVC ir Studijy

SP . ! - . 13
pradéta vykdyti, rengimo darbo grupés narys programa
Nacionalinés studijy programos, kuri uzregistruota SKVC ir Studijy

SP ) . . i 20
pradéta vykdyti, rengimo darbo grupés vadovas programa



https://www.udemy.com/

] L. Taskai uz
Veiklos . > Vertinimo o
K s Veiklos aprasSymas . vertinimo
ategorija vienetas .
vieneta
Nacionalinés studijy programos, kuri uzregistruota SKVC ir Studijy
SP . . . . 7
pradéta vykdyti, rengimo darbo grupés narys programa
Renginio su universiteto absolventais, darbdaviais .
SP L . Renginys 4
organizavimas / vedimas
PrOJejkto parai$kos, kuri nelaiméjo konkurso, rengimo darbo Paraitka 6
SP grupés vadovas
PrOJejkto parai$kos, kuri nelaiméjo konkurso, rengimo darbo Paraitka 3
SP grupés narys
Sp Vykdomo edukacinio ir / ar studijy projekto darbo grupés Projektas 15
vadovas
Sp X{zl;(siomo edukacinio ir / ar studijy projekto darbo grupés Projektas 8

EM — elektroninio mokymo veiklos; KK — kvalifikacijos kélimo veiklos; PO — studijy populiarinimo veiklos; AVA —
akademinés veiklos administravimo veiklos; SP — studijy plétros veiklos.
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3 priedas

DARBUOTOJU PASTOVIOSIOS ATLYGINIMO DALIES KOEFICIENTU DYDZIAI

1. Pedagoginiy ir mokslo darbuotojy pareiginiy koeficienty dydziai.

Minimali Maksimali
koeficiento | koeficiento Pareigos
riba* riba

8,1 Vyriausiasis mokslo darbuotojas / Profesorius

6,5 Vyresnysis mokslo darbuotojas / Docentas

55 Mokslo darbuotojas (su daktaro laipsniu) / Lektorius (su daktaro
’ 13,0 laipsniu)

50 Mokslo darbuotojas (be daktaro laipsnio) / Lektorius (be daktaro
’ laipsnio)

4,5 Jaunesnysis mokslo darbuotojas / Asistentas

* pareiginio atlyginimo koeficientas gali biti didinamas iki 3 karty darbuotojams, vykdantiems tarptautinius ir
nacionalinius mokslo, studijy ir technologinés plétros programy projektus, tkiskaitinius darbus ir paslaugas.

2. Administracijos ir aptarnaujanciy darbuotojy pareiginiy koeficienty dydziai.

Koeficientas . .
— —— - Pareigos Lygis
minimalus | vidutinis | maksimalus
27,0 Rektorius
18,0 Prorektorius 1
15,0 Vyriausiasis finansininkas
Dekanas/mokslo instituto direktorius/ vyriausiasis
13,0 .
buhalteris
11,0 Tarnybos vedéjas 2
9,0 Rektoriaus pataréjas /prodekanas 3
Laivo (vir$ 400 t tonazas) darbuotojai, IT
5,5-11,5 darbuotojai, projektus administruojantys 4
darbuotojai
6.5 70 75 Skyriaus, centro, padal!nl_o, laboratorijos vadovas, 5
duomeny apsaugos pareigiinas
5,0 55 6,0 Vyresnysis specialistas* 6
4,0 4,5 5,0 Specialistas** 7
3,5 4.0 Aukstos kvalifikacijos darbininkas™** 8
MMA Darbininkas**** 9
|




* vyresnysis specialistas: vyresnysis specialistas, vyresnysis vadybininkas, vyresnysis vidaus auditorius,
vyresnysis buhalteris, vyresnysis ekonomistas, vyresnysis inZinierius, vyresnysis redaktorius, vyresnysis
bibliotekininkas, vyresnysis bibliografas, vyresnysis archyvaras, vyresnysis koncertmeisteris, vertéjas,
psichologas — konsultantas, vyresnysis laborantas, skyriaus vedéjas (biblioteka), sporto klubo pirmininkas,
meno kolektyvo vadovas, vyresnysis metodininkas, instrumentinés grupés vadovas, Sokio grupés vadovas,
atstovas spaudai, kapelionas, rektoriaus/prorektoriaus referenté, jachtos Odiséja kapitonas, laivo ,.Brabander*
kapitono vyriausiasis padéjéjas, kapitono antrasis padéjéjas, vyriausiasis mechanikas.

** gpecialistas: specialistas, vadybininkas, inzinierius, inZinierius — chemikas, buhalteris, ekonomistas,
kuratorius, bibliotekininkas, archyvaras, fakulteto kabineto, laboratorijos vedéjas, botaniniy kolekcijy
kuratorius, KU miestelio tkio dalies vedéjas, infrastruktiiros eksploatavimo energetikas, fakulteto
administratorius, referentas, inspektorius, sekretorius, fakulteto ikio skyriaus vedéjas, vyresnysis bendrabuéiy
administratorius, studijy administratorius, sporto klubo instruktorius, laborantas, koncertmeisteris,
koncertmeisteris-chormeisteris, lokalaus tinklo administratorius, kokybés vadybininkas, kompiuterinés
technikos inzinierius, operatorius, rezisierius, studijy koordinatorius, praktikos vedéjas (studenty), plétros
koordinatorius, kompiuterinés klasés administratorius, jureivis.

*** aukstos kvalifikacijos darbininkai: meistras, vairuotojas, mechanizatorius, santechnikas, elektrikas,
stalius, stalius-dailidé, naras, kopijavimo operatorius.

**** darbininkai: wvalytojos, apsaugos darbuotojai, budétojas, kiemsargis, darbininkas, teritorijos

Pastaba. Pareigybiy sarasas gali biiti kei¢iamas Rektoriaus jsakymu.
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4 priedas

ADMINISTRACIJOS IR APTARNAUJANCIU DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMO TVARKA

1. Bendroji dalis

1.1. Darbo uzmokescio nustatymo Universiteto administracijai ir aptarnaujantiems darbuotojams
(toliau —Darbuotojai) tvarka (toliau — Tvarka) tvirtina Universiteto taryba.

1.2. Darbuotojy darbo uzmokestis (toliau — DU) priklauso nuo uzimamy pareigy pareiginio
atlyginimo koeficiento dydzio.

1.3. Universitete sudaromas Darbuotojy pareigybiy sarasas, kurj tvirtina Universiteto rektorius
(toliau — Rektorius). Tvarka taikoma pareigybéms pagal patvirtintg etaty sarasg ir pagal poreikij
gali biiti papildyta.

1.4. Pareigybiy apraSymai, kvalifikaciniai reikalavimai, darbo funkcijos, atsakomybés ribos,
teisés ir pareigos bei kitos sglygos yra nustatomos atskiry pareigybiy aprasuose, kurie tvirtinami
Rektoriaus arba jo jgalioto asmens jsakymu.

1.5. Darbuotojy DU dydis siejamas su darbuotojo uzimamy pareigy lygiu ir tam lygiui keliamais
reikalavimais.

2. Tvarkoje vartojamos savokos.

2.1. Maksimalus koeficiento dydis — darbo uzmokesCio dydis, nustatomas patyrusiam
darbuotojui, kvalifikuotai ir profesionaliai atliekan¢iam savo darba, kuris atitinka maksimalius
atitinkamai pareigybei keliamus reikalavimus.

2.2. Vidutinis koeficiento dydis — darbo uzmokesc¢io dydis, tarp minimalaus ir maksimalaus
dydziy, kuris atitinka tarpinius atitinkamai pareigybei keliamus reikalavimus.

2.3. Minimalus koeficiento dydis — darbo uzmokes¢io dydis pareigybei, kuris atitinka
minimalius atitinkamai pareigybei keliamus reikalavimus.

2.4. Metinis veiklos vertinimo pokalbis - vienas i§ darbuotojy profesinés veiklos priezitiros
sistemos galimy atestavimo daliy, tiesioginio vadovo (toliau — Vadovas) ir Darbuotojo
susitikimas, per kurj jvertinama Darbuotojo darbine veikla, praéjusiy mety rezultatai ir numatomi
ateinanciy mety darbai.

2.5. Vertinimo kriterijai — rodikliai, kuriais remiantis yra vertinama kiekvieno Darbuotojo
darbiné veikla. Vertinimo kriterijai yra vienodi visiems vertinamiems Darbuotojams (2 forma).
2.6. Nevertinamieji darbuotojai — darbuotojai, kurie dirba maziau kaip 6 ménesius, arba dirba
pagal laikingja, terminuotg, projekting darbo sutartj, susitarimus, arba darbuotojai dirbantys
nekvalifikuotg darbg.

3. Darbuotojy pareiginio atlyginimo skai¢iavimo metodika

3.1. Darbuotojy pastovioji darbo uzmokescio dalis apskaiciuojama pagal patvirtintus pareiginiy
atlyginimy koeficienty dydzius dauginant i$ bazinio dydzio (toliau - BD ).

3.2. Pareiginiy atlyginimy koeficienty dydis nustatomas atsizvelgiant j atitinkamo Darbuotojo
uzimamg pareigybe, jos lygj, vertinimo rezultatus.
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3.3. Darbuotojy pareigybés skirstomos j lygius pagal pareigybei keliamus kvalifikacinius,
specialiy gebéjimy ir kitus reikalavimus (3 priedas):

3.3.1. 1, 2, 3 lygio Darbuotojams nustatomi fiksuoti koeficientai. Sio lygio
Darbuotojams nustatomi fiksuoti koeficientai pagal atitinkamai pareigybei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

3.3.2. 4 lygio Darbuotojams keliami specialiyjy darbo jgudziy ir kvalifikacijos
reikalavimai. Jiems koeficientus nustato Rektorius arba jo jgaliotas asmuo,
atsizvelgdamas j padalinio /projekto vadovo sitilyma.

3.3.3. 5, 6, 7 lygio Darbuotojams koeficientus nustato ir tvirtina Rektorius arba jo
jgaliotas asmuo Kkaip iSdéstyta Sioje Tvarkoje. Pareiginiy atlyginimy
koeficienty nustatymui naudojamos santykinés skalés, kuriose apibréziamos
minimalaus, vidutinio, maksimalaus darbo uzmokes¢io dydzio ribos pagal
baly skaiciy (1 lentelé). Sioms pareigybéms nustatomas tik pagrindiniy pareigy
koeficientas. Papildomoms pareigoms taikomas minimalus koeficientas.

3.3.4. 8, 9 lygio Darbuotojams koeficientus nustato ir tvirtina Rektorius arba jo
jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas | Lietuvos Respublikos teisés aktais
patvirtinta minimaly darbo uzmokest] ir maziausiai leidziama atlygj uz
kvalifikuotg darba.

3.4. Pareiginio atlyginimo koeficienta apskaiciuoja Vadovas pagal Darbuotojo pareigybés
lygi, atsakomybés lygj, veiklos sudétinguma ir darbo stazg (1 lentele). Maksimalus koeficientas
priskiriamas 6 baly sumai, vidutinis — 4-5 baly sumai, minimalus — 0-3 baly sumai.

3.5. Darbuotojui priskiriama baly suma ir kiti duomenys nurodomi Vadovo teikime (1 forma).

3.6. Pasirasytas ir patvirtintas Vadovo teikimas saugomas Darbuotojo asmens byloje.

1 lentelé. Pareiginio atlyginimo koeficiento apskaiciavimo kriterijai 5, 6, 7 lygio darbuotojams.
Pastoviosios dalies, koeficiento nustatymo Kriterijai

Darbo stazas

Atsakomybés lygis Veiklos sudétingumas* I
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5 65| 70|75 2 1 0 2 1 0 2 1 0
6 50| 55| 6,0 2 1 0 2 1 0 2 1 0
7 40 | 45 | 50 2 1 0 2 1 0 2 1 0

*darbuotojo pareigybiy apraguose nurodoma, su kokia informacine sistema darbuotojas dirba, kokius ir kokiai iSorinei
institucijai teikia duomenis.
** i8skyrus projektines veiklas.
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4. Darbuotojuy veiklos vertinimo paskirtis ir tikslai

4.1. Darbuotojams gali buti mokama pareiginio atlyginimo kintama dalis, atsizvelgiant |
metinius vertinimo rezultatus, kurios dydj kiekvienais metais tvirtina Rektorius jsakymu,
atsizvelgdamas j Universiteto finansines galimybes.

4.2 Metinio Darbuotojy veiklos vertinimo pokalbio tikslai:

4.2.1. analizuoti Darbuotojo veiklg ir skatinti atsakomybe uz savo
veiklos rezultatus;

4.2.2. analizuoti Darbuotojo kompetencijy vertinimo rezultatus;
4.2.3. nustatyti privalumus ir tobulintinas sritis;

4.2.4. padéti Darbuotojui tobuléti;

4.2.5. jvertinti Darbuotojo atlickama darbg pagal aiskius kriterijus;
4.2.6. suteikti Darbuotojui grjztamajj rysj apie jo atlickamg darba;
4.2.7. didinti Darbuotojo motyvacijg tobuléti;

4.2.8. nustatyti Darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius;
4.2.9. issiaiskinti Darbuotojo prioritetus ir likescius.

5. Darbuotojy veiklos vertinimas

5.1. Vadovas jvertina pavaldzius Darbuotojus pagal 2 formoje nurodytus veiklos vertinimo
Kriterijus.
5.2. Metinis veiklos vertinimo pokalbis (toliau — Pokalbis) turi bati, atliekamas kartg per metus
lapkri¢io ménesj pagal i§ anksto su darbuotojais aptartg pokalbiy grafika.
5.3. PasiruoSimas Pokalbiui:
5.3.1. apie Pokalbj Darbuotojui pranesama pries 2-3 savaites;
5.3.2. rengdamasis Pokalbiui, VVadovas pateikia Darbuotojui uzpildyti metinio
veiklos vertinimo pokalbio anketa (toliau — Anketa), padésiancig pasirengti
Pokalbiui (3 forma);
5.3.3. Darbuotojas pateikia uzpildyta Anketa Vadovui savaite prie$ pokalbj;
5.3.4. pries Pokalbj Vadovas, atsizvelgdamas j praéjusiy mety Pokalbio duomenis
bei kitus svarbius dokumentus, uzpildo Darbuotojo veiklos jvertinimo 2 forma.
5.4. Pokalbio metu turi biiti laikomasi $iy nuostaty:
5.4.1. Vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia Darbuotoja;
5.4.2. aptariami ir analizuojami Darbuotojo veiklos, elgesio faktai, 0 ne
asmenybés bruozai.
5.5. Vadovas, vertindamas Darbuotojo veikla, kiekvieng vertinimo kriterijy jvertina balais.
5.6. Galutinis jvertinimas koreguojamas ir apskai¢iuojamas Pokalbio su Darbuotoju metu,
aptarus ir suskaiciavus kiekvieno kriterijaus vertinimo baly sumga.
5.7. Visos vertinimo iSvados ir sitilymai teikiami Universiteto Rektoriui/prorektoriui (pagal
pavalduma).
5.8. Uzpildyta galutiné veiklos jvertinimo 2 forma saugojama Darbuotojo asmens byloje.
5.9. Pokalbio turinys ir Anketos duomenys yra konfidencials ir vieSai neskelbiami.
5.10. Darbuotojui nesutinkant su vertinimo rezultatais, gincg sprendzia Rektorius ar prorektorius
pagal kuruojama sritj.
5.11. Darbuotojo, negalin¢io dalyvauti Pokalbyje dél svarbiy pateisinanc¢iy priezasCiy, veikla
gali biti vertinama ir jam nedalyvaujant, pagal pateikta vertinimo iSvada, jei yra Darbuotojo
raSytinis praSymas (iSskyrus atvejus, kai veikla Vadovo yra jvertinta patenkinamai arba
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nepatenkinamai). Prorektorius pagal kuruojamag sritj sprendZia, ar tenkinti Darbuotojo paraSyma
atlikti jo veiklos vertinimg jam nedalyvaujant.

5.12. Po Universiteto biudzeto patvirtinimo isleidziamas Rektoriaus jsakymas dél numatytos
kintamosios dalies dydzio.

5.13. Pagal patvirtinta Universiteto biudzeta vieno balo piniginé verté apskai¢iuojama:
padaliniui skirtag ménesing pinigy sumg dalinant i§ padalinio Darbuotojy surinktos baly sumos.
5.14 Kintamoji darbo uzmokescio dalis gali buti nenustatoma, jei Universiteto finansiniai
pajégumai yra nepakankami.
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