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KUPS VEIKLA APIMA SIAS SRITIS:

m gina savo darbuotojy darbo, profesines, ekonomines, socialines teises ir su jomis
susijusius teisetus interesus;

m derasi su darbdaviu del darbuotojy uzimtumo, darbo apmokejimo, darbo ir gyvenimo
sglygy gerinimo bei kity klausimuy;

m inicijuoja Kolektyviniy sutarcCiy derybas bei jgyvendinima;

m remia ir palaiko rysius su kitomis profesiniy sgjungy organizacijomis (LAMPSS,
LPSK); bendradarbiauja su KU Darbo taryba

m rupinasi profesines sgjungos nariy materialine parama ir poilsio organizavimu;

m disponuoja turimomis léSomis, tvarko jy apskaitg ir apsaugg ir kt.




NARIU SKAICIUS

KU darbuotojy skaicius Profesinés sgjungos nariy skaicius

921,96 etatai 116 darbuotojy
KU darbuotojy skaiCius (2019 m. balandzio Profesinés sgjungos nariy skaicius (2019 m.
meén. duomenimis) balandzio mén. duomenimis)

918 etaty 90 darbuotojy




KUPS NARIUY PROFESINIS PASISKIRSTYMAS

<4

® Akademinis personalas
Administracija ir studijas aptranaujantis personalas
m Ukio dalies darbuotojai




KOMITETO NARIAI

m Po 2016 m. lapkricio mén. 17 d. jvykusio KUPS ataskaitinio-rinkiminio susirinkimo, j
komitetg buvo isrinkti 16 nariy ir pirmininké.

m IS 16 komiteto nariy per Sj laikotarpj iS darbo atleisti 3 nariai. Viena naré nuo 2018
m. yra vaiko auginimo atostogose.

m Taigi Siuo metu KUPS komitete dirba 13 nariy.




KOMITETO NARIUY PROFESINIS
PASISKIRSTYMAS

m Akademinis personalas
Administracija ir studijas aptarnaujantis personalas
m Ukio dalies darbuotojai




Veikla nuo 2016-11-17-201/7-01-01

m 2016-12-15 organizuotas advento vakaras KU
darbuotojams (Gerumo aukcionas).

m Jo metu surinkta 285 eurai. KUPS skirta parama 115 eury.

m Si suma perduoti 6 KU darbuotojams ir 2 studentams,
kuriems buvo reikalinga materialine parama.



2017 m. veikla: derybos su administracija

m 1. Rastiskai kreiptasi | KU kanclerj del reguliariy sveikatos
tikrinimy apmokejimo KU darbuotojams, kurj reglamentuoja
LSM potvarkis. Po jvykusio KUPS pirmininkes A.
BalCiunienés ir kanclerio E. Lukausko susitikimo, nuspresta
priimti sprendimg po KU administracijos pasitarimuy.

m 2. Rastiskai kreiptasi | KU rektoriy del bibliotekos ir kulturos
darbuotojy koeficienty didinimo kriteriju. Gautas rektoriaus
atsakymas, kad bibliotekos darbuotojams atlyginimas
didintas, remiantis KU Senato patvirtintomis bibliotekos
darbuotojy koeficienty normomis.




2017 m. veikla: derybos su administracija

m 3. KUPS pirmininké A. BalCiuniené su rektoriumi aptaré KU
Kolektyvines sutarties, kurios galiojimo terminas baigiasi 2017-06-
18, dvisalés komisijos Sios sutarties papildymams ir pakeitimams
priimti darbo organizavimo aspektus. Rektorius patikino, kad
Kolektyvine sutartis yra reikalinga KU ir butina pradeti numatytg
kKomisijos darba.

m 4. KUPS pirmininké A. Balciuniené su rektoriumi aptaré 2017 m.
KU pedagoginiy ir mokslo darbuotojy rinkimy organizavimo tvarkos
bei Kkriterijy. Rektorius argumentavo, kodel kai kuriems
darbuotojams buvo neskelbti rinkimai. Buvo vadovaujamasi Siais
rinkimy skelbimo / neskelbimo kriterijais: 1) moksliSkumo; 2)
studenty skaiGiaus mazéjimo prognostiniy tendencijy; 3) darbo
vietos poreikio.




2017 m. veikla: darbas su KU
dokumentais

m 2017-05-29 kreipimasis | Senato pirmininka del koeficienty
lentelés perziurejimo ir bibliotekininky atlyginimo kelimo.

m 2017-09 Komitetas svarste ir teike pastabas bei pasiulymus
KLAIPEDOS UNIVERSITETO DARBO TVARKOS TAISYKLIU
projektui.

m 2017-11-06 KU rektoriui pateiktas prasymas del KU
Kolektyvines sutarties derybines grupes nariy keitimo



2017 m. veikla: susitikimai su fakultety
bendruomenemis

m 2017-11-23 susitikime su SYMF bendruomene KUPS pirmininke Asta
BalCiuniené pristaté Universiteto profsajungos veikla, argumentavo,
kodel verta buti nariu. LAMSS pirmininke Asta Lapinskiene pristate
LAMPSS‘o veiklg bei bendrg padétj Lietuvoje dél aukstyju mokykly
reformos, Sakos kolektyvinés sutarties nuostaty ir pan.

m 2017-11 HUMF susitikime su bendruomene dalyvavo KU profesines
sgjungos pirmininke Asta Balciuniené ir LAMSS pirmininké Asta
Lapinskiene bei KU rektorius Eimutis Juzeliunas. Buvo pristatytos AM
reformos gairés, aptarti galimi padariniai Sio padalinio dirbantiesiems.



2017 m. veikla: organizuoti renginial

m 2017-04-21 KUPS kartu su Botanikos sodo darbuotojais
organizavo renginj ,Vaiky Velykeles“ KU bendruomenes
Seimoms KU Botanikos sode.

m 2017-06-15 KUPS prisidejo organizuojant ir dalyvavo
LAMPSS organizuotame Lietuvos aukstujy mokykly
darbuotojy mitinge Vilniuje.



2017 m. veikla: organizuoti renginiai

m 2017-08-30 KU darbuotojams organizuotas seminaras NAUJOJO
DARBO KODEKSO NUOSTATOS AUKSTOJO MOKSLO
PERTVARKOS KONTEKSTE: AKTUALLIOS, PASIKEITIMAI,
PROBLEMOS. Praneséja teisininkeé Vitalija Skeruviene.

m 2017-12-15 Kalédiné vakaroné Gerumo aukcionas. Uz
parduotus KU darbuotojy ranky darbo gaminius surinkta
375 eury + 225 eury skirta KUPS. Sios lésos skirtos 12 KU
bendruomeneés nariy (po 50 eury pagal fakultety pateiktus
sgrasus).

m Nupirktos kaledines dovaneles visy KU darbuotojy vaikams .



2018 m. veikla: Kolektyvines sutarties
derybos

m 2018-04-14 KUPS parengus naujg KS projektg, jvyko KS
derybines grupes posedis, kurio metu darbdavio atstovai
iISsaké savo nepritarimag daugeliui pasiulyty punkty.

m 2018-11-27 po ilgy deryby is darbdavio derybinés grupes
gautas jy parengtas Kolektyvinés sutarties projektas, taciau
abiem Salims priimtino KS varianto iki Siol néra.



2018 m. veikla: darbas su KU
dokumentais ir institucijomis

m 2018-09-24 Klaipedos universiteto profesine sgjunga | KU Akademines etikos
komitetg delegavo lekt. dr. Vaidotg Granicka. ki tol Etikos komisijoje dirbo doc. dr.

Asta BalcCiuniene.




2018 m. veikla: derybos su
administracija

e 2018 m. kovo 1 d. rastiskai kreiptasi | KU rektoriy del SKVC
paskelbty preliminariy studiju krypcCiy akreditavimo
rezultaty ir planuojamy stabdyti studijy programu.

 2018-04-21 KUPS komitetas organizavo 1 dienos kelione |
LIEPOJA KU DARBUOTOJAMS.




2019 m. veikla: organizuoti renginiai

m 2019-04-10 KUPS ORGANIZUOTAS RENGINYS DARBO SANTYKIU AKTUALIJOMS
APTARTI




Projektas 08.5.1-ESFA-V-423-01-0001
mProfesiniy sajungy ir darbdaviy

bendradarbiavimo modelis vystant

socialinj dialoga*

Klaipédos universitetas
2019-04-10



Diskusijy turinys

»LYCiuy lygybe moksle: issukiai ir galimybes“

sPsichologines pagalbos galimybes Klaipéedos
universitete*

wAr Klaipedos universitetui reikia Kolektyvines
sutarties*

»DK ir kity teisées akty taikymo ir aiskinimo
problemos: darbuotojo pareiguy turinys, uztikrinant
etiska darbo aplinka, ir darbo gincai“



2019 m. veikla: derybos del KU
kolektyvines sutarties

m Remiantis NA§IONALINES KOLEKTYVINES SUTARTIES DEL PAREIGINES ALGOS
BAZINIO DYDZIO 7 p. KUPS nariams nuo 2019-05-14 skiriama papildoma atostogy
diena.




m KUPS priklauso Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimui
(LAMPSS), kuris yra Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos narys.

m Todel KUPS nariams galioja Sios Sakos ir nacionaliné kolektyvinés sutartys:
m 1) LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS SUTARTIS (2017-11-22 Nr. S-631):

m 2) NACIONALINE KOLEKTYVINE SUTARTIS DEL PAREIGINES ALGOS BAZINIO DYDZIO
(2018-11-5):



https://www.smm.lt/uploads/documents/veikla/ministerija_ir_profsajungos/sviet min kolektyv2017 11 22.pdf
https://www.ku.lt/darbuotoju-profesine-sajunga/wp-content/uploads/sites/34/2018/11/Nacionaline-kolektyvine-sutartis-del-pareigines-algos-bazinio-dydzio.pdf

KU KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS,
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
POLITIKA

m Numato puoseleti socialiai atsakingus
santykius Universiteto bendruomeneje ir
visuomeneje (


https://www.ku.lt/apie-universiteta/kokybes-aplinkos-apsaugos-darbuotoju-saugos-ir-sveikatos-politika

DK 2 straipsnis. Darbo santykiy
teisinio reglamentavimo principai

Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio
apibreztumo, teiséty lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo
teisiy gynybos,

saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo
santykiy stabilumo,

laisves pasirinkti darba, teisingo apmokeéjimo uz darba,

darbo teisés subjekty lygybeés, nepaisant jy lyties, lytinés
orientacijos, rases, tautybes, kalbos, kilmeés, socialines padeties,
tikejimo, ketinimo tureti vaika (vaiky), santuokineés ir Seimines
padeéties, amziaus, jsitikinimy ar paziury, priklausomybes
politinems partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybemis, asociacijy laisves,

laisvy kolektyviniy deryby ir teisées imtis kolektyviniy veiksmy
principais.



Diskusija del lyCiy lygybes ir
nediskriminavimo principy (DK 26 str. 2 p.).

lgyvendindamas lyc€iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j lytj, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialine padeétj, amziy, lytine orientacija,
negalia, etnine priklausomybe, religija, tikejima, jsitikinimus ar
paziuras, iSskyrus atvejus del asmens iSpazjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy dirbantiems religinese bendruomenese,
bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui del
iSpazjstamos religijos, tikejimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j
religines bendruomeneés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas,
teisetas ir pateisinamas, ketinimo tureti vaika (vaiky) pagrinda ar
kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:




1) priimdamas | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktines darbo patirties, taip pat
teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo isS darbo
kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darba moketi vienoda darbo uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat
nebuty persekiojamas ir buty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateikia skunda del diskriminacijos ar dalyvauja byloje del
diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma,
jeigu del tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos.



DK 26 str. 6 p.

mDarbdavys, kurio vidutinis darbuotojuy
skaicius yra daugiau kaip penkiasdesimt,
privalo priimti ir jprastais darbovieteje
budais paskelbti lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vyvkdymo prieziuros
principy jgyvendinimo priemones.







