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Klaipédos universiteto darbuotojy profesinés sgjungos
susirinkime, jvykusiame 2016-11-17
Protokolo Nr.16-06

KLAIPEDOS UNIVERSITETO DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
JSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. KLAIPEDOS UNIVERSITETO DARBUOTOJU PROFESINE SAJUNGA (toliau tekste —
profesiné sgjunga) yra savanoriska, savarankiska ir savaveiksmé organizacija.

2. Profesiné sajunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Profesiniy
sajungy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais aktais ir $iais
jstatais.

3. Profesiné sajunga yra juridinis asmuo, turintis savo antspauda ir atsiskaitomajg saskaita.

I1. TIKSLAS IR VEIKLOS SRITIS

4. Profesiné sgjunga atstovauja ir gina savo darbuotojy darbo, profesines, ekonomines, socialines
teises ir su jomis susijusius teisétus interesus.

5. Veda derybas ir sudaro sutartis su darbdaviu dél darbuotojy uzimtumo, perkvalifikavimo, darbo
apmokeéjimo, darbo ir gyvenimo salygy gerinimo bei kity klausimy.

6. [statymy nustatyta tvarka sudaro kolektyvines sutartis.

7. Kontroliuoja, kaip darbdavys laikosi darbo, ekonominiy ir socialiniy jstatymy, kolektyviniy
sutarCiy ir susitarimy.

8. Atstovauja ir gina savo nariy teises ir interesus nagrinéjant kolektyvinius ir individualius darbo
gincus.

9. Remia ir palaiko kity profesiniy sajungy organizuojamas akcijas, kurioms pritaria.

10. Rupinasi profesinés sajungos nariy materialine parama ir poilsio organizavimu.

11. Disponuoja turimomis léSomis, tvarko jy apskaitg ir apsauga.

12. Skelbia informacija apie veikla ir vykdomas priemones savo tinklapyje

http://www.ku.1t/struktura/kiti-padaliniai/darbuotoju-profesine-sajunga arba informuoja savo

narius elektroniniu pastu.

13. Buveinés keitimo tvarka derinama su darbdaviu ir pateikiama svarstyti komitetui.

Herkaus Manto g. 84, 92294 Klaipéda

http://www.ku.lt/struktura/kiti-padaliniai/darbuotoju-profesine-sajunga ,(f/
//uc,c Vo

darbuotoju.profesine.sajunga@ku.lt

\/ ﬂ



III. NARYSTE

14. Profesinés sajungos nariu gali biti kiekvienas Klaipédos universiteto darbuotojas — Lietuvos
Respublikos pilietis, taip pat asmenys, gyvenantys Lietuvoje, nedirbantys organizacijoje arba
dirbantys pagal laikinas darbo sutartj, ne jaunesni kaip 14 mety, pripazjstantys $ios profesinés
sajungos status, dalyvaujantys profesinés sajungos ir jos renkamy organy darbe ir mokantys
nario mokestj.

15. Profesinés sajungos nariu negali biiti darbdavys arba jo jgalioti asmenys, kurie turi teise
sudaryti ir nutraukti darbo sutartis.

16. Profesinés sajungos garbés nario statusas gali bati suteikiamas réméjams, mokantiems metinj
komiteto nustatyta mokestj ir aktyviai prisidedantiems prie profesinés sajungos veiklos;
profesinés sgjungos eksperto statusas gali biiti suteikiamas asmenims, atliekantiems profesinei
sgjungai reikalinga eksperting veikla.

17. 1 profesing sajungg jstojama arba i§stojama savanoriskai. Darbuotojas, pareiskes norg biiti
profesinés sajungos nariu arba i3stoti i§ profesinés sajungos, raso profesinés sgjungos
komitetui arba pirmininkui pragyma.

18. Apie iSstojima i§ profesinés sajungos asmuo prane§a komitetui rastu prie§ ménesj,
nurodydamas priezastj ir data.

19. Narys daugiau kaip 3 ménesius i3 eilés be pateisinamos prieZasties nemokéjes nario mokescio,
savo veikla ir elgesiu sgmoningai kenkiantis profesinés sajungos interesams,
kompromituojantis ja, $alinamas i§ profesinés sajungos nariy.

20. Salinimo i3 profesinés sajungos nariy klausimg sprendZia profesinés sajungos komitetas.

21. ISstojusiems arba pasalintiems profesinés sajungos nariams jy jmokétas nario mokestis ir
profesinés sajungos turto dalis negrazinama.

22. Asmuo, savo noru isstojes i3 profesinés sajungos, j ja gali biiti priimtas ne anksc¢iau kaip po
pusés mety.

IV. NARIU TEISES IR PAREIGOS
23. Profesinés sajungos narys turi teise:

23.1. Rinkti ir biti i8rinktas j profesinés sajungos struktiiras.

23.2. Kreiptis | visas profesinés sajungos struktiiras, sickdamas apginti savo teises, gauti
nemokama teising pagalbg darbo klausimais.

23.3. Dalyvauti visose profesinés sajungos veiklos sferose, posédziuose ir kitose akcijose.

23.4. Reiksti savo nuomone, teikti siillymus, paklausimus ir gauti 1 juos atsakymus.

23.5. Gauti iSsamig informacija apie profesinés sajungos 1¢§y panaudojima.

23.6. Nustatyta tvarka gauti i3 profesinés sajungos materialine parama.

23.7. I8stoti i$ profesinés sgjungos.

24. Profesinés sajungos narys privalo:

24.1. Laikytis profesinés sajungos jstaty.
24.2. Saziningai dirbti, vykdyti kolektyvingje ir kitose sutartyse su darbdaviu priimtus darbo
isipareigojimus. Laikytis darbo ir kity jstatymy, vidaus ir darbo tvarkos taisykliy.
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24.3. Nustatytu laiku kiekviena ménesj mokéti nario mokestj (1 % nuo priskaitytos per ménesj
darbo uzmokescio sumos). Nuo nario mokesgio atleidziami profesinés sajungos nariai, iséje
atostogy vaikui prizitiréti iki jam sueis treji metai.

24.4. Aktyviai dalyvauti profesinés sajungos veikloje, netrukdyti vykdyti jos valdymo organy
nutarimy.

V. PROFESINES SAJUNGOS SANTYKIAI SU DARBDAVIU
ARBA JO JGALIOTUOJU ATSTOVU

25. Profesiné sgjunga atstovauja savo sgjungos nariams, palaikydama santykius su darbdaviu arba
Jjo jgaliotuoju atstovu.

26. Profesiné sajunga yra nepriklausoma nuo darbdavio ir jo jgaliotyjy atstovy. Asmenys,
pareigiinai ir organizacijos negali kistis j jos vidaus reikalus.

VL. PROFESINES SAJUNGOS ORGANAI

27. Auksciausiasis profesinés sajungos organas yra profesinés sajungos nariy susirinkimas, kuris
Saukiamas esant reikalui, bet ne re¢iau kaip kas trejus metus.

28. Ataskaitinis-rinkiminis susirinkimas 3aukiamas kas treji metai. Neeilinis susirinkimas
Saukiamas pareikalavus ne maZiau kaip 1/3 profesinés sajungos nariy.

29. Profesinés sgjungos susirinkimas teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé¢ deleguoty
profesinés sajungos nariy. Jei nesusirenka daugiau kaip pusé deleguoty nariy, per 15 dieny
susirinkimas Saukiamas dar kartg. Deleguojamy atstovy skai¢iy nuo esamy nariy sprendzia
komitetas.

30. Nutarimai priimami paprastgja dalyvaujan¢iy nariy balsy dauguma.

31. Susirinkimo kompetencija:

31.1. Priima profesinés sajungos veikla reglamentuojandius nutarimus, numato svarbiausias
profesinés sajungos veiklos kryptis ir uzdavinius, sprendzia kitus profesinei sajungai
svarbius klausimus.

31.2. Priima, papildo ir keigia profesinés sgjungos jstatus.

31.3. I3klauso ir jvertina komiteto ir revizijos komisijos ataskaitas.

31.4. Renka profesinés sajungos komiteta ir revizijos komisija trejiems metams.

31.5. Aptaria ir tvirtina kolektyvine sutartj.

31.6. Paprastaja balsy dauguma nustato balsavimo forma.

32. Profesinés sajungos komiteto kompetencija:

32.1. Tarp profesinés sgjungos nariy susirinkimy profesinei veiklai vadovauja trejiems metams

iSrinktas nustatyto dydZio nariy komitetas.

32.2. Renka ir atstatydina profesinés sgjungos pirmininka.

32.3. Atsako uz susirinkime priimty nutarimy ir jpareigojimy vykdymga ir kontrole.

32.4. Istaty numatyta tvarka kvie¢ia susirinkima, atsako uZ jo ruo$ima ir organizavima. Prie§
10 dieny informuoja profesinés sajungos narius apie susirinkimo datg ir darbotvarke.

32.5. SprendZia visus klausimus, nurodytus jstaty 2 skyriaus 5-12 punktuose. | ) P )
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32.6. Profesinés sajungos komiteto posédziai Saukiami esant reikalui, bet ne re&iau kaip karta per
tris ménesius.

32.7. Profesinés sajungos komiteto posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja 2/3 isrinkty komiteto
nariy. Sprendimai priimami, kai uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé dalyvaujan&iy komiteto
nariy.

32.8. Balsavimo metu balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendziamasis balsas priklauso
pirmininkui.

33. Profesinés sajungos pirmininko kompetencija:

33.1. Vadovauja profesinés sgjungos komiteto veiklai.

33.2. Atstovauja profesinei sajungai bendradarbiaujant su kitomis profesinémis sajungomis ir
darbdaviu.

33.3. Ripinasi profesinés sajungos nariy skai¢iaus didéjimu.

33.4. Atsako uz profesinés sajungos 1¢8y ir turto panaudojima, nutarimy vykdyma.

33.5. Daro meting ataskaita komitetui ir atsiskaito visuotiniam susirinkimui.

33.6. Nesant pirmininko, jo pareigas eina pavaduotojas.

34. Revizijos komisijos kompetencija:

34.1. Revizijos komisija susideda i§ trijy asmeny.

34.2. Revizijos komisija renkama profesinés sgjungos nariy susirinkime trejiems metams.

34.3. Revizijos komisija tikrina 1é3y, turto panaudojimg ir apskaita.

34.4. Revizijos komisija yra pavaldi ir uZz savo veiklg atsiskaito profesinés sajungos nariy
susirinkimui.

34.5. Revizijos komisija vie$ai skelbia atlikty patikrinimy rezultatus.

VIL. LESOS, TURTO VALDYMO, DISPONAVIMO IR NAUDOJIMO TVARKA

35. Profesinés sajungos lé3as sudaro jos nariy mokes¢iai, jmoniy, jstaigy ir organizacijy jnasai bei
kitos teisétai gautos pajamos ir léos.

36. Profesinés sajungos 1éSos naudojamos profesinés sajungos veiklai vystyti, nariy $vietimui,
materialinei paramai teikti.

37. LeéSos ir turtas yra profesinés sajungos nuosavybé, tvarkoma ir disponuojama savarankiskai.

VIIL PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS NUTRAUKIMAS

38. Profesinés sajungos veikla gali bti nutraukta profesinés sajungos nariy susirinkimo nutarimu
arba teismo sprendimu, arba kai licka maziau kaip trys profesinés sajungos nariai.

39. Likvidavus profesing sajunga, jos turtas ir léSos panaudojamos profesinés sgjungos nariy
susirinkimo nutarimu, laikantis galiojan&iy jstatymy.
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