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PATVIRTINTA
Klaipédos universiteto Tarybos 2024 m. gruodzio 17 d.
Nutarimu Nr. 9N-35

KLAIPEDOS UNIVERSITETO FAKULTETU IR JIEMS PRILYGINTU PADALINIU
DEKANU (DIREKTORIU), KATEDRU IR JOMS PRILYGINTU PADALINIU VEDEJU
(VADOVU) ATITIKIMO IR SKYRIMO PAREIGOMS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Klaipédos universiteto fakultety ir jiems prilyginty padaliniy dekany (direktoriy), katedry ir
joms prilyginty padaliniy vedéjy (vadovy) atitikimo ir skyrimo pareigoms tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Klaipédos
universiteto statutu.

2.  Aprasas reglamentuoja fakultety dekany, instituty direktoriy, katedry vedéjy ir centry /
instituty laboratorijy vadovy atitikimo kriterijus ir skyrimo pareigoms tvarka.

3. Rektorius, jvertings Universiteto tarybos (toliau — Taryba) ir fakulteto (instituto) tarybos
nuomong, skiria dekang ir instituto direktoriy.

4.  Rektorius, jvertings dekano sitilyma, skiria katedry vedéjus ir centry vadovus bei, jvertings
instituto direktoriaus sitilyma, skiria instituty laboratorijy vadovus.

5. Su fakulteto dekanais ir instituto direktoriais sudaromos terminuotos darbo sutartys ne
ilgesnei kaip 5 mety kadencijai.

6.  Katedry vedéjy ir centry / instituty laboratorijy vadovy kadencija — 5 metai.

Il SKYRIUS
FAKULTETU DEKANU, INSTITUTU DIREKTORIU ATITIKIMO KRITERIJAI IR
SKYRIMO PROCEDUROS

7.  Fakulteto dekano atitikimo pareigoms Kkriterijai:

7.1. mokslo arba meno daktaro laipsnis arba pripaZinto menininko statusas;

7.2. vadovavimo mokslo ar studijy projektams ir jy vykdymo patirtis;

7.3. tarptautinio bendradarbiavimo studijy srityje patirtis ;

7.4. atitikimas profesoriaus ar docento pareigy kvalifikaciniams reikalavimams biity
privalumas.

8. Instituto direktoriaus atitikimo pareigoms Kriterijai:

8.1. mokslo daktaro laipsnis;

8.2. vadovavimo mokslo ar studijy projektams ir jy vykdymo patirtis;

8.3. tarptautinio bendradarbiavimo mokslo srityje patirtis;

8.4. atitikimas vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigy kvalifikaciniams
reikalavimams biity privalumas.

9.  Skyrimo procediiros:

9.1. Rektorius teikia fakulteto (instituto) tarybai kandidata (-us) j fakulteto dekano, instituto
direktoriaus pareigas. Kartu pateikiama kandidaty Veiklos programos ir Akademinés veiklos
aprasymai.

9.2. Fakulteto (instituto) taryba, per 10 darbo dieny nuo Rektoriaus teikimo gavimo, teikia
Rektoriui nuomone apie jo pasitlytg (-us) kandidatg (-us) j fakulteto dekano, instituto direktoriaus
pareigas.



9.3. Rektorius fakulteto (instituto) tarybos nuomong apie pasiiilytg (-us) kandidatg (-us) teikia
Tarybai.

9.4. Rektorius, jvertings Tarybos ir fakulteto (instituto) tarybos nuomoneg, jsakymu skiria
fakulteto dekang, instituto direktoriy.

9.5. Rektorius gali skirti laikingjj fakulteto dekang, instituto direktoriy ne ilgesniam kaip

vieneriy mety laikotarpiui.

111 SKYRIUS
KATEDRU VEDEJU IR CENTRU / LABORATORIJU VADOVU ATITIKIMO
KRITERIJAI IR SKYRIMO PROCEDUROS

10. Katedry vedéjy ir centry vadovy atitikimo pareigoms Kriterijai:

10.1. mokslo arba meno daktaro laipsnis arba pripazinto menininko statusas;

10.2. studijy ir mokslo projekty vykdymo patirtis;

10.3. tarptautinio akademinio bendradarbiavimo patirtis;

10.4. atitikimas profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) ar docento (vyresniojo mokslo
darbuotojo) pareigy reikalavimams biity privalumas.

11.  Skyrimo procediiros:

11.1. Dekanas teikia fakulteto tarybai sitlymus dél katedry vedéjy ir centry vadovy
kandidatiiry. Kartu pateikiama kandidaty Veiklos programos ir Akademinés veiklos aprasymai.

11.2. Fakulteto taryba, gavusi dekano sitlymus dél katedry vedéjy ir centry vadovy
kandidatiiry, per 2 darbo dienas nuo fakulteto dekano teikimo gavimo dienos, teikia katedrai / centrui
kandidaty sgrasa.

11.3. Katedra / centras teikia fakulteto tarybai nuomong apie dekano pasitilytg kandidatg (-us)
i katedros vedéjo / centro vadovo pareigas per 5 darbo dienas.

11.4. Fakulteto taryba svarsto katedros / centro nuomong ir teikia fakulteto dekanui nuomong
apie jo pasitlytg (-us) kandidata (-us) j katedry vedéjy / centro vadovy pareigas per 5 darbo dienas.

11.5. Dekanas teikia Rektoriui sitilymag dél katedry vedéjy ir centry vadovy kandidatiry.

11.6. Rektorius, jvertings fakulteto dekano sitilyma, skiria katedry vedéjus ir centry vadovus.

11.7. Rektorius gali skirti laikingjj katedros vedéja / centro vadova ne ilgesniam kaip vieneriy
mety laikotarpiui.

12. Instituty laboratorijy vadovy atitikimo pareigoms kriterijai:

12.1. mokslo daktaro laipsnis;

12.2. moksliniy tyrimy bei jy kokybés valdymo jgiidziai;

12.3. moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (MTEP) projekty vykdymo patirtis;

12.4. atitikimas vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigy kvalifikaciniams
reikalavimams biity privalumas.

13.  Skyrimo procediiros:

13.1. Instituto direktorius teikia instituto tarybai sitlymus dél laboratorijy Vvadovy
kandidattry. Kartu pateikiama kandidaty Veiklos programos ir Akademinés veiklos aprasymai.

13.2. Instituto taryba, gavusi instituto direktoriaus sitilymus dél laboratorijy vadovy
kandidatiiry, svarsto ir teikia instituto direktoriui nuomong apie jo pasiilytg (-us) kandidatg (-us) per 5
darbo dienas.

13.3. Instituto direktorius teikia Rektoriui sitilymg dél laboratorijy vadovy kandidatiry.

13.4. Rektorius, jvertings instituto direktoriaus sitilyma, jsakymu skiria laboratorijy vadovus.

13.5. Rektorius gali skirti laikingjj laboratorijos vadova ne ilgesniam kaip vieneriy mety
laikotarpiui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



14. Apra$g tvirtina Taryba. ApraSas gali biiti papildomas, kei¢iamas ir naikinamas Tarybos
nutarimu. ApraSas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.




