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KLAIPEDOS UNIVERSITETO AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos universiteto (toliau — Universitetas) akademinés etikos kodeksas (toliau — Kodeksas)
apima pagrindines Universiteto akademinés bendruomenés nariy profesinés etikos ir elgsenos normas.

2. Universitetas jsipareigoja gerbti ir saugoti akademinés bendruomenés nariy akademing laisve
bei palaikyti ir puoseléti akademinés etikos principus.

3. Kodeksas parengtas atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymo, Visuoting zmogaus teisiy
deklaracija, Europos universitety chartija, Europos tyréjy etikos kodeksa, Lietuvos Respublikos
akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus parengtas rekomendacijas, Universiteto statuta, kity
Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty principus ir normas, ir yra taikomas visiems akademinés
bendruomenés nariams.

4. Kodeksu yra siekiama skatinti Universiteto akademinés bendruomenés etiSka ir socialiai
atsakingg elgesi, apibrézti Kodekso turinj, jtvirtinti bendrg etikos principy supratima, nustatyti neetisko
elgesio tipines formas, puoseléti akademinj sgZininguma, skaidrumg ir atsakomyb¢ suinteresuotosioms
Salims, atlikti Svietimo ir kitas prevencijos etikos srityje funkcijas, stiprinti visuomenés pasitikéjima
Universitetu ir jo bendruomene, saugoti Universiteto reputacija.

5. Siame dokumente vartojamos pagrindinés savokos:

5.1. Akademiné bendruomené — Universiteto studentai ir klausytojai, déstytojai, mokslo
darbuotojai, profesoriai emeritai, mokslininkai emeritai, kiti tyréjai, mokslo ir studijy administratoriai ir
kiti darbuotojai, tiesiogiai dalyvaujantys mokslo ir studijy veikloje.

5.2. Akademiné etika — visuotinai akademinés bendruomenés pripaZintos ir jtvirtintos Kodekse
akademinés vertybés, uZtikrinancios mokslo ir studijy proceso skaidruma, akademinés bendruomenés
nariy akademinj sgzininguma, tarpusavio pasitikéjima, pagarba, lygybe, teisingumg, atsakinguma,
nediskriminavimg, atsakingg Universiteto materialiyjy bei finansiniy iStekliy naudojimg, akademine
laisve, mokslo ir studijy darby vertinimo neSaliSkumg ir intelektinés nuosavybés apsauga.

5.3. Akademinés etikos paZeidimas — samoningas ar nesamoningas etikos principams
prieStaraujantis elgesys, visuotinai pripazinty vertybiy nesilaikymas, bet kokia veika, pazeidzianti
pamatines akademinés etikos vertybes.

5.4. Akademinés etikos klausimus nagrinéjanti institucija — Universiteto senato patvirtintas
Akademines etikos komitetas, vykdantis akademinés etikos kodekso priezitira.

5.5. Pamatinés akademinés etikos vertybés — akademinis sgziningumas, atsakingumas, lygybé
(lygiateisiSkumas), teisingumas, nediskriminavimas, atskaitingumas, skaidrumas, atsakingas Universiteto
materialiyjy bei finansiniy iStekliy naudojimas, akademiné laisvé, mokslo ir studijy darby vertinimo
nesaliSkumas, pasitikéjimas, pagarba.

5.6. Akademinis sqziningumas — akademinés bendruomenés nariai, skatindami siekti tiesos, Ziniy,
mokslo ir lygybés, privalo reikalauti visapusiSsko sgziningumo mokydamiesi, déstydami, tyrinédami ir
atlikdami savo funkcijas kitose akademinése veiklose.



5.7. Atsakingumas — akademinés bendruomenés nariai, skatindami vienas kitg biiti atsakingais uz
savo veiksmus, turi ne tik patys laikytis etiSko elgesio reikalavimy moksliniy tyrimy, studijy, déstymo bei
kity akademiniy veikly (pvz., administravimo veiklos) srityse, bet ir reikalauti tiek asmeninés, tiek
bendros atsakomybeés i$ kity akademinés bendruomenés nariy.

5.8. Lygiateisiskumas — akademinés bendruomenés nariai yra lygis prie§ nacionalinius teisés
aktus, Universiteto patvirtintus teisé€s aktus, taip pat pries institucijos vadovus, t. y. draudziama i$ esmeés
tokius pat faktus savavaliSkai vertinti skirtingai. Tai nereiSkia, kad yra uzdraustas skirtingy salygy
taikymas ar tapaciy santykiy skirtingas reglamentavimas, taciau jis galimas tik esant objektyvioms ir
pagristoms priezastims.

5.9. Teisingumas — akademinés bendruomenés nariai, siekdami teisingumo jgyvendinimo ir
kurdami akademinés bendruomenés nariy tarpusavio rySius, turi kurti objektyvius ir vienodus
institucinius reikalavimus, praktika ir procediras, taip pat uztikrinti jy tinkama jgyvendinima.

5.10. Diskriminacija — asmeny lygiy teisiy ir galimybiy apribojimas dél jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, amziaus, socialinés ar Seiminés padéties, religijos ar tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, lytinés orientacijos ar tapatybés, negalios, sveikatos biikles, etninés priklausomybés, darbo
pobudzio ir kt.

5.11. Pasitikéjimas — akademinés bendruomenés nariai, jgyvendindami savo teises ir pareigas,
puoseléja pasitikéjimo kultiira, kurioje skatinama laisvai keistis idéjomis ir sudaryti sglygas visiems
realizuoti savo kiirybinj ir intelektinj potencialg.

5.12. Pagarba — akademinés bendruomenés nariai, skatindami pagarbius tarpusavio santykius,
susijusius su moksline veikla, studijomis ar kitomis administracinémis veiklomis, privalo pripazinti ir
gerbti zmogaus teises, iSsakytas idéjas, pasitilymus, pagristg kritika, intelekting nuosavybe ir pan.

5.13. Socialiai atsakingas elgesys — Universiteto akademinés bendruomenés nario sagmoningas,
etikos principais gristas brandus elgesys Universitete ir uz jo riby.

5.14. Pranesimas — raSytinis informacijos apie galimai neetiskg elgesj pateikimas Akademinés
etikos komitetui, nuostatuose nustatyta tvarka.

5.15. Praneséjas — asmuo, kuris raStu pateikia prane§img Akademinés etikos komitetui pagal jo
nuostatuose nustatyta tvarka. PraneSima gali pateikti tiek su galimu Kodekso pazeidimu tiesiogiai susijes,
tiek nesusijes asmuo.

6. Kitos savokos, vartojamos Siame Kodekse, yra suprantamos kaip Lietuvos Respublikos mokslo
ir studijy jstatyme ir kituose teisés aktuose jtvirtintos savokos.

7. Kodekso tikslai:

7.1. skatinti etiSka elgesj — svarbiausia ne nubaudimas uZ netinkamg elgesj, o prevencija;

7.2. nubrézti atsakomybés ribas — Kodeksas reglamentuoja Universiteto akademinés
bendruomenés nariy atsakomybe ir gina juos nuo neteiséty sprendimy ir veiksmy;

7.3. atlikti moralinio Svietimo funkcija — Kodeksas gali buti naudojamas, siekiant skatinti
akademinés bendruomenés narius vadovautis akademinés etikos principais tiek formalaus, tiek
neformalaus mokymo(si) procese;

7.4. drausminti akademinés bendruomenés narius — Kodekso pagrindu vykdyti akademinés
bendruomenés nariy veiklos bei sprendimy priémimo kokybés priezitirg ir kontrole etikos pozitiriu;

7.5. didinti visuomenés pasitikéjimg Universitetu — Kodekse nurodytos siektinos institucinés
vertybés ir standartai turi biiti uztikrinti realiais veiksmais, t. y. akademinés bendruomenés nariai privalo
vadovautis akademinés etikos principais ir reikalavimais;

7.6. reguliuoti akademinés bendruomenés nariy elgesj — padéti akademinés bendruomenés nariams
vertinti ir spregsti konkrecias akademinés veiklos situacijas, kuriose iSkyla klausimy, susijusiy su
akademine etika.



8. Kodekso funkcijos:

8.1. ginti akademinés bendruomenés nariy poreikius ir interesus, suderinti organizacing elgseng
su visuomeneés vertybémis ir akademinés etikos principais;

8.2. buti pagrindiniu, bet ne vieninteliu Universiteto bendruomenés nariy etiSkg elgesi
reguliuojanciu dokumentu;

8.3. padéti akademinés bendruomenés nariams suvokti savo misijg visuomengje, socialing
atsakomybg;

8.4. padéti pasiekti didesnj Universiteto veiklos skaidruma;

8.5. stiprinti visuomenés pasitikéjimg Universitetu ir jo bendruomene;

8.6. formuoti ir saugoti Universiteto jvaizdj;

8.7. nustatyti kriterijus, kuriais akademinés bendruomenés nariai vadovaujasi bendraudami ir
bendradarbiaudami;

8.8. skatinti akademin¢ bendruomeng dorai ir efektyviai atlikti savo darbo funkcijas;

8.9. skatinti akademine bendruomeng pasikliauti savo ir instituciniy vertybiy supratimu;

8.10. nurodyti akademinés bendruomenés nariy elgesi reguliuojancias priemones (pavyzdziui,
paskatinimai — apdovanojimas, padéka ir kt., sankcijos — papeikimas, jspéjimas, laikinas akademinés
veiklos sustabdymas, atleidimas ir kt.);

8.11. kelti akademinés bendruomenés etikos kompetencijas, inicijuojant mokymus, seminarus,
diskusijas ir kt.;

8.12. padéti pasiekti aukstg akademinio sgmoningumo ir socialinés atsakomybés lygi Universitete.

II SKYRIUS
KLAIPEDOS UNIVERSITETO AKADEMINES BENDRUOMENES AKADEMINES ETIKOS
NORMOS

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS ETIKOS NORMOS

9. Akademinés bendruomenés etikos normas jtvirtina pagrindinés etisko dalykinio (akademinio)
elgesio nuostatos, kurios parodo Universiteto akademinés etikos politikos kryptis ir kuriy jgyvendinima
uztikrina Lietuvos Respublikos teisés aktai, sutartys, Universiteto vidaus tvarkos dokumentai.

10. Akademinés laisvés ir atsakomybés principas reiskia:

e akademinés bendruomenés nariy teis¢ atvirai déstyti savo pozitiri j studijy ir moksliniy tyrimy
organizavimg ir administravima;
necenziiruojamai iSreiksti argumentuotas kritines pastabas;
laisvai plétoti moksling veikla pasirenkant metodus;
akademinio lygiavertiSkumo atmosfera;
prisiimti asmening atsakomybe uz akademinés kultiiros puoseléjima;
nesaliSkuma priimant sprendimus;
Universiteto jsipareigojimg apsaugoti akademinés bendruomenés narj nuo akademineés laisvés
suvarzymy.
11. Atsakingas naudojimasis akademinés laisvés teise reikalauja, kad akademinés bendruomenés
nariai tokig pat teis¢ pripazinty ir kitiems bendruomenés nariams, palaikyty kritinio mastymo tradicijg bei
atviro svarstymo atmosferg mokslo ir studijy institucijoje.

12. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve prieStarauja:

12.1. nepakantumas kitai akademinés bendruomenés nariy nuomonei bei argumentuotai kritikai;



12.2. akademinés bendruomenés nariy teisés iSsakyti ir ginti savo nuomong priimant sprendimus,
reik§mingus Universiteto akademinei bendruomenei, jos padaliniams ar paciam asmeniskai, ignoravimas
arba kitas ribojimas;

12.3. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba kitas ribojimas;

12.4. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose ar bandymuose, susijusiuose su zala zmogui, gamtai,
visuomeneli ar kultiirai;

12.5. samoninga klaidingos, destruktyvios ar nesantaikg visuomeng¢je kurstancios informacijos,
ziniy, duomeny ir pan. sklaida;

12.6. sgmoningas neobjektyvus duomeny interpretavimas ir (ar) klastojimas;

12.7. moksliniy tyrimy ar meno veiklos atlikimas nejvertinus ir nepatvirtinus jo atitikties
moksliniy tyrimy etikai, kai toks vertinimas ir patvirtinimas yra biitinas;

12.8. déstytojo ir tyréjo kompetencijos stoka bei demonstruojamas nenoras tobuléti, akivaizdziai
menkinantys Universiteto reputacijg ir nepateisinantys suinteresuoty Saliy (studenty, projekty partneriy ir
kt.) lukesciy.

13. Priklausymas akademinei bendruomenei jpareigoja paisyti bendryjy Universiteto interesy ir
pagal galimybes prisidéti prie studijy ir moksliniy tyrimy tiksly jgyvendinimo. Todél etikos pozitriu
akademinés bendruomenés nariai privalo:

13.1. aktyviai laikytis akademinio sgziningumo standarty ir atviros prieigos principo (nemokamos
ir nevarzomos prieigos prie mokslo publikacijy, moksliniy tyrimy duomeny ir kitos publikuotos moksliniy
tyrimy medziagos, kurig galima nevarzomai skaityti, kopijuoti, pakartotinai naudoti, platinti, atlikti
automating turinio analiz¢ nepazeidziant autoriy teisiy) studijy procese ir mokslingje veikloje;

13.2. inicijuojant ir (ar) vykdant projektus, siejamus su Universiteto vardu, siekti, kad jy rezultatai
tarnauty bendriems Universiteto interesams;

13.3. pranesti Akademinés etikos komitetui apie atvejus, kurie gali buti susij¢ su korupcija ar
meéginimu daryti neteiséta poveikj Universiteto bendruomenés nariui;

13.4. teikti turimg informacija Akademinés etikos komitetui ir (ar) Lietuvos Respublikos
akademinés etikos ir procediiry kontrolieriui, nagrin¢jant galimus akademinés etikos ir (ar) procediiry
pazeidimus;

13.5. atsisakyti naudotis balsavimo teise, kai Universiteto savivaldos institucijose sprendziamas
finansavimo, nuobaudos skyrimo ar skatinimo klausimas, dél kurio gali kilti interesy konfliktas;

13.6. siekiant politiniy tiksly, naudoti Universiteto vardg ir informacijg apie darba Universitete tik
gavus ra$tiSka Sios mokslo ir studijy institucijos sutikima.

14. Akademinés bendruomenés nariy santykiai grindZziami pagarbos, geranoriskumo, nesaliSkumo
ir nediskriminavimo principais. Siuos principus pazeidzia:

14.1. akademinés bendruomenés nariy diskriminavimas kalba, veiksmais ar akademiniu
vertinimu, taip pat tokio diskriminavimo toleravimas;

14.2. akademinés bendruomenés nario zeminimas naudojantis savo virSenybe;

14.3. fizinis ir (ar) psichologinis smurtas, vykdomas asmeny, su kuriais sieja akademiné ir (ar)
moksline veikla (déstomas studijy dalykas, vadovavimas moksliniam darbui, praktikai) ar kitoks
tiesioginis rySys, atzvilgiu;

14.4. veiksmai, turintys priekabiavimo, jskaitant seksualinj priekabiavima, poZymiy;

14.5. mobingas Universiteto akademinés bendruomenés nario atzvilgiu;

14.6. nepotizmas Universiteto veikloje;

14.7. bet kokio pobiidZio atlygio reikalavimas, kai Sis reikalavimas siejamas su sprendimy
(ne)priémimu, taip pat tokio atlygio davimas ir priémimas;

14.8. siekis nepagrijstai reikalauti iSskirtiniy teisiy;



14.9. Universiteto bendruomenés nariy garbés ir orumo Zeminimas, agresyvis, uzgauliis ar
jzeidziantys veiksmai asmens atzvilgiu.

15. Universitete gerbiamas asmens konfidencialumas ir be asmens sutikimo nevieSinama su juo
susijusi privati informacija.

16. Akademinés bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, pagarbos,
lojalumo bei akademinio solidarumo principais ir yra nukreipti i studijy bei moksliniy tyrimy kokybés ir
kiirybinés atmosferos uztikrinima. Sie principai pazeidziami, kai:

16.1. profesiné konkurencija tarp kolegy igyja nesaziningas formas: dalyvaujama neteisétuose
sandoriuose, diskriminuojami bendruomenés nariai, toleruojama diskriminacija, nuslepiama akademinés
bendruomenés nariams skirta informacija, skatinami ir (ar) keliami konfliktai, intrigos;

16.2. akademinés bendruomenés narys kity nariy akivaizdoje menkina (ne)dalyvaujancio kolegos
pedagoginés ir (ar) mokslinés veiklos gebéjimus, teorines paziiiras ir asmenines savybes;

16.3. rekomenduojant suteikti mokslo laipsnj, pedagoginj varda, apdovanojima ar kolegos veiklos
pripazinima kitomis formomis, remiamasi asmeniniu, verslo ar politiniu santykiu, o ne dalykisku pateikto
darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis;

16.4. daromas psichologinis spaudimas akademinés bendruomenés nariui siekiant asmeninio
jvertinimo arba norint nuslépti nesaZiningus akademinius veiksmus;

16.5. pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie akademinés
bendruomenés narius (pavyzdziui, akademiniai pasiekimai, darbo uzmokestis, karjeros ketinimai,
sveikatos buklé, asmeniniai reikalai ir pan., iSskyrus atvejus, kai pagal nustatyta Universiteto tvarka
asmuo pretenduoja eiti pareigas ir jo akademiniy, karjeros pasiekimy, patirties, profesiniy ir asmens
savybiy aptarimas yra biitinas dél tinkamumo pareigoms eiti vertinimo);

16.6. nepagristo PraneSimo pateikimas kito bendruomenés nario atzvilgiu, kai akivaizdziai zinoma
apie PraneSimo nepagristuma (manipuliacija etikos pazeidimy svarstymo procesu), taip siekiant pakenkti,
1zeisti, apSmeizti ar kitaip sumenkinti kito bendruomenés nario jvaizdj ir pazeminti jo garb¢ bei orumag
arba sgmoningai veikiant prie$ teisingg ir Akademingés etikos komitetui pateiktg nagrinéti PraneSima;

16.7. neteisingos, samoningai klaidinancios ar konfidencialios informacijos apie Universiteta ar
jo bendruomenés narius pavieSinimas;

16.8. akademinés bendruomenés nario vardas Zeminamas sistemingai (nuosekliai, planingai)
pazeidziant Universiteto vidaus tvarkos dokumentais nustatytg tvarka.

17. Universiteto infrastruktiiros, kity iStekliy naudojimas turi biiti tausus, atsakingas ir skirtas
Universiteto prisiimtiems jsipareigojimams vykdyti. Sia nuostata paZeidzia:

17.1. materialiniy, ZmogisSkyjy bei finansiniy Universiteto iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

17.2. Universiteto nuosavybés niokojimas.

ANTRASIS SKIRSNIS
PEDAGOGINES VEIKLOS ETIKA

18. Déstytojo santykis su studentais grindziamas akademinio bendradarbiavimo, nesaliSkumo,
geranoriSkumo, nediskriminavimo, tolerancijos ir skaidrumo principais. Susisaistymas neakademinio
pobudzio jsipareigojimais gali sukelti interesy konflikta, todél dviprasmiski santykiai su studentais
vengtini. Siuos principus pazeidzia:

18.1. studento siekimas uzmegzti neakademinius santykius su déstytoju ar prieSingai — déstytojo
su studentu, tikintis gauti naudos, kai juos sieja déstomas studijy dalykas, vadovavimas tiriamajam darbui
ar kitoks tiesioginis akademinis santykis;



18.2. déstytojo vaidmens prisiémimas Seimos nario, artimo draugo (turint tiesioginiy, glaudziy
ry$iy, santykiy), verslo partnerio atzvilgiu (egzaminavimas, vadovavimas raSto darbams ir pan.) tais
atvejais, kai esama galimybés iSvengti tokio vaidmens;

18.3. tiesiogiai ir netiesiogiai (per kitus asmenis) jteikty dovany, neakademinio arba akademinio
pobiidzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su studijuojamais kursais, reikalavimas ir (ar) priémimas i
akademinés bendruomenés nariy;

18.4. asmeninés informacijos apie studentg ar déstytojg atskleidimas arba jos naudojimas tiek
studijy, tiek mokslo tikslais be studento ar déstytojo rastiSko sutikimo;

18.5. informacijos apie déstytoja ar students, jy elgesj, déstomo dalyko ar kito turinio, susijusio
su studijy procesu, vieSas skleidimas ir platinimas, kai pateikiama daliné¢ ar iSkreipta informacija,
neatspindinti tikrosios situacijos;

18.6. studentams, turintiems individualiy poreikiy, kylanc¢iy i§ negalios, studijavimo salygy,
labiausiai atitinkanciy jy poreikius, nesudarymas, nors tokios galimybés Universitete egzistuoja;

18.7. su déstymu, rasto ar kiirybiniy darby rengimu susijusios medziagos, informacijos, duomeny
ar kitokio turinio sklaida paZeidZiant déstytojo, studento ir Universiteto autoriy teises;

18.8. tabako, alkoholiniy gérimy, narkotiky ar bet kokiy psichotropiniy medziagy (iSskyrus kai tai
susij¢ su receptiniais vaistais) vartojimas, taip pat buvimas nuo jy apsvaigusiam ar tokiy procesy
imitavimas (pvz., elektroniniy cigareCiy rukymas, nealkoholinio alaus vartojimas ir kt.) pedagoginés
veiklos metu.

19. Studento Ziniy, geb¢jimy bei jgiidziy vertinimas turi buti teisingas, saziningas, nesaliskas,
suderintas su déstomo kurso tikslais:

19.1. déstytojas privalo principingai reaguoti ir pranesti Akademinés etikos komitetui apie
studenty nesgziningumo atvejus, tokius kaip: plagijavimas, nusiraSinéjimas; duomeny falsifikavimas;
fabrikavimas; atrankinis arba netikslus citavimas; dirbtinio intelekto ar automatiniy priemoniy naudojimo
kuriant turinj ar rengiant atsiskaitomuosius darbus slépimas; paraSy, pazymy, ataskaity duomeny ar
rezultaty ir kity studijy veiklai svarbiy duomeny ar dokumenty klastojimas; egzaminy ar jskaity rezultaty
klastojimas; naudojimasis pasaline pagalba egzamino ar vertinimo metu; svetimo rasto darbo pateikimas
kaip savo, uzdarbiavimas rengiant rasto darbus kitiems studentams; raSto darbo pirkimas ir jo pateikimas
akademinés bendruomenés nario vertinimui; to paties jvertinto rasto darbo pateikimas atsiskaitant uz kita
kursg ir pan.;

19.2. déstytojas privalo mazinti galimybes pasireiksti studenty akademiniam nesgziningumui
atsiskaitymy, studijy metu;

19.3. déstytojas neturi reikalauti asmens duomeny i studento ar déstytojo grupinése diskusijose,
18skyrus Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme numatytais atvejais;

19.4. déstytojas privalo saugoti studento asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme nustatyta tvarka;

19.5. déstytojas privalo vengti studento Zziniy jvertinimus sieti su studento dalyvavimu
(nedalyvavimu) déstytojui priimtinoje (nepriimtinoje) politin¢je ar visuomeninéje veikloje;

19.6. Universitetas turi uztikrinti, kad déstytojas, vertindamas Zinias, galéty sudaryti tinkamas
salygas studentams, turintiems specialiyjy poreikiy (pavyzdziui, regejimo, klausos, judéjimo ir kitg
negalig), kad jie galéty atlikti uzduotis.

20. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos apie studentg pavieSinimas.
Informacijos konfidencialumo principas reikalauja:

20.1. atskleisti informacijg tretiesiems asmenims apie studento akademinius jvertinimus ar
nuobaudas, tik esant studento rasytiniam sutikimui ar teisiniam pagrindui dél numatomos Zalos kitiems
asmenims;



20.2. vengti viesai aptarinéti jvairius studento pasiekimus, iSskyrus tais atvejais, kai vertinamos
studenty apeliacijos, aptariami egzaminy ar jskaity rezultatai ir kiti akademiniai klausimai, kuriy
objektyvus sprendimas akivaizdziai pateisina jy aptarima;

20.3. naudoti privataus pobtidzio informacija mokymo ar mokslinio tyrimo tikslais, tik gavus
studento rasytinj sutikima;

20.4. uztikrinti, kad pastabos apie studento rasto darba, nepateikta vieSam gynimui, nebity
prieinamos tretiesiems asmenims.

TRECIASIS SKIRSNIS
MOKSLINES VEIKLOS ETIKA

21. Mokslin¢ veikla turi biiti grindziama sgziningu tyrimu ir tiesos siekimu, o tyréjo elgesys —
moralumu ir socialiai atsakingu elgesiu. Mokslinis tyrimas neturi daryti Zalos visuomenei ir aplinkai.
Pripazindami tiesg ir pazinimg aukSciausiu mokslinés veiklos siekiu, tikédamiesi pasitikéjimo ir teisingo
savo pasiekimy jvertinimo, akademinés bendruomenés nariai, vykdantys moksline veikla, jsipareigoja
vadovautis akademinio saziningumo principu. Akademinio sgziningumo principa mokslinéje veikloje
pazeidzia:

21.1. Padirbinéjimas, klastojimas arba manipuliavimas (pavyzdziui, nesamy duomeny sukiirimas,
esamy duomeny koregavimas siekiant pagerinti ar pabloginti rezultatus). Budingi padirbinéjimo,
klastojimo arba manipuliavimo atvejai:

21.1.1. padirbti parasai, pazymos, ataskaity duomenys ar rezultatai ir kiti dokumentai (pavyzdziui,
akademiniy uzduociy (laboratoriniy, kursiniy ir kity darby) duomenys ar rezultatai);

21.1.2. pateikiama klaidinanti informacija nurodant Saltinj;

21.1.3. tyrimo hipotezei prieStaraujanciy duomeny, iSvady nutyléjimas;

21.1.4. samoningas klaidinancios informacijos apie empirinio tyrimo metodika pateikimas;

21.1.5. nepagristas (nepelnytas) bendraautorystés primetimas studentams, kolegoms,
pavaldiniams ar vadovams;

21.1.6. mokslingje veikloje talkinusiy asmeny intelektinio ir (ar) finansinio jnaSo nepagristas
neigimas arba nutyl¢jimas.

21.2. Empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos pavyzdZziy,
rankra$c¢io vagysté arba sgmoningas sugadinimas.

21.3. Plagijavimas, t. y. idéjy, duomeny ar teksty (ar jy dalies) nusavinimas nenurodant jy
autoriaus, t. y. svetimy idéjy pateikimas kaip savy. Biidingi plagijavimo atvejai:

21.3.1. pateiktas svetimas tekstas (ar jo dalis) be citavimo zenkly — kabuciy arba kito pobiidzio
18skyrimo 18 viso teksto (pavyzdziui, atskira pastraipa, kursyvu);

21.3.2. perpasakojant arba cituojant svetima idéja, iliustracing medZiagg ar duomenis, nenurodytas
tikslus Saltinis.

21.4. Nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas dél
asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kity su vertinamo mokslinio darbo profesionalumu
nesusijusiy motyvy.

21.5. Pagalba kitam atliekant akademinius veiksmus, paZeidZian€ius akademinio s3Ziningumo
principa.

21.6. KySininkavimas, t. y. atlygio uz akademines paslaugas sitilymas arba davimas (asmeninis
arba grupinis).

21.7. Dirbtinio intelekto ar automatiniy priemoniy (technologijy ar mechanizmy, kurie veikia
savarankiskai, be nuolatinio Zmogaus jsikiS§imo) naudojimo slépimas kuriant turinj ar rengiant
publikacijas.



21.8. Saliskumas recenzuojant mokslinio tyrimo projektus ar rezultatus.

21.9. Rekomendavimas suteikti mokslo laipsnj, pedagoginj varda, apdovanojima arba mokslinés
veiklos pripazinimg kitokiomis formomis, remiantis asmeniniu ar politiniu santykiu, o ne dalykisku
pateikto darbo vertinimu ir profesinémis pretendento savybémis.

21.10. Universitetui priklausancios intelektinés nuosavybés panaudojimas asmeninei naudai gauti
pazeidziant Universiteto interesus.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
STUDENTU IR KLAUSYTOJU AKADEMINES VEIKLOS ETIKA

22. Studenty ir klausytojy santykiai tarpusavyje ir su Universiteto darbuotojais grindziami
kolegialumo, draugiskumo, saziningumo, tolerancijos ir solidarumo principais, nukreiptais i studijy
kokybe ir akademinés atmosferos uztikrinima. Siurk3¢iausiai akademinio saZiningumo principa studijy
procese pazeidzia:

22.1. plagijavimas, t. y. svetimo rasto darbo (ar jo dalies) pateikimas kaip savo;

22.2. suk¢iavimas atsiskaitant uz dalyka ar jo dalj tarpiniy atsiskaitymy, jskaity, egzaminy metu ir
pan.

22.3. nusirasingjimas;

22.4. pasakinéjimas, ruosinuky naudojimas, elektroniniy ar virtualiojo ryS$io priemoniy, kity
technologijy naudojimas siekiant nepelnyto vertinimo rezultato, egzaminatoriaus nurodymy dél vertinimo
tvarkos nepaisymas;

22.5. pasinaudojimas kito asmens darbu ar jo rezultatais atsiskaitymo metu;

22.6. to paties rasto darbo pateikimas atsiskaitant uz kelis kursus;

22.7. studento atsiskaitymas uz save pasitelkiant kitg asmenj ar atsiskaitymas uz kitg asmenj ir kt.;

22.8. neteisétas egzamino, tarpinio atsiskaitymo arba kitokiy uzduociy ar testy gavimas ir (ar)
pasinaudojimas jais;

22.9. akademiniy uzduociy (laboratoriniy, kursiniy ir kity darby) duomeny ar rezultaty
padirbinéjamas;

22.10. kySininkavimas — atlygio uz akademines paslaugas sitilymas arba davimas (asmeniskai arba
kartu su kitais asmenimis), kai toks atlygis néra nustatyta tvarka jteisintas;

22.11. spaudimas déstytojui ar administracijos darbuotojui siekiant pakeisti studijy pasiekimy
jvertinimg ir (ar) jy vertinimo salygas, reikalavimas pateikti nepagristas akademinés veiklos pazymas,
rekomendacijas ar pan.;

22.12. su studijomis susijusios informacijos ir duomeny (déstytojy parasy, atsiskaitymy uzduociy,
jvertinimy, pazymy ir kt.) klastojimas ir neteisétas platinimas;

22.13. pagalba kitam atliekant nesaZininga akademinj veiksma: plagijuojant, sukciaujant,
padirbingjant, rengiant uz kitg studentg darbg ar jo dalj, ar kt.

23. Studentas, istojes 1 Universiteta, pasiraso Studento sgziningumo deklaracija, kuri galioja visa
studijy sutarties galiojimo laikotarpj. Sia deklaracija gali pasirasyti ir klausytojai Universiteto nustatyta
tvarka. Taip pat Universitetas gali taikyti pasizadéjimo saZiningai elgtis kiekvieno atsiskaitymo metu
tvarka, atlikti garso ir (ar) vaizdo jra$a. Saziningo elgesio pasizad¢jimai, garso ir vaizdo jrasai saugomi
tiek dieny, per kiek Universitete yra numatyta pateikti apeliacija, o nesant apeliacijos, saZiningo elgesio
pasizadéjimai, garso ir vaizdo jrasai tvarkomi Universiteto nustatyta tvarka.

24. Studentai ir klausytojai jsipareigoja: atsakingai, tausiai ir pagal paskirt] naudoti Universiteto
infrastrukttirg (moksling ir kompiutering jrangg, bibliotekos ir kitus iSteklius).

III SKYRIUS



AKADEMINES ETIKOS KODEKSO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

25. Kodekso prieziiira vykdo Akademinés etikos komitetas, vadovaudamasis Kodekso
nuostatomis ir Universiteto statutu, ir esant poreikiui inicijuoja Kodekso keitimus.

26. Kodekso pazeidimus nagrinéja Akademinés etikos komitetas nustatyta tvarka.

27. Akademinés etikos komiteto sudarymo principai:

27.1. kiekvienas Universiteto savarankiskas akademinis padalinys pasitilo i etikos komiteta po
vieng darbuotoja;

27.2. Universiteto studenty sajunga skiria | Akademinés etikos komiteta po vieng narj,
atstovaujant] kiekvienai studijy pakopai, $ios sgjungos jstaty numatyta tvarka (pagrindinés studijos,
magistranttiros studijos, doktorantiiros studijos);

27.3. vieng narj ] Akademinés etikos komitetg skiria Universiteto profesiné sgjunga ir darbo
taryba. Universiteto taryba pasiiilo vieng socialiniy partneriy atstova.

28. Akademingés etikos komiteto nariai turi atitikti Siuos reikalavimus: nepriekaiStinga reputacija,
patirtis akademinés etikos principy jgyvendinimo srityje.

29. Akademinés etikos komiteto narius trejiems metams tvirtina Universiteto senatas.

30. Pirmajame Akademinés etikos komiteto posédyje 1§ Akademinés etikos komiteto nariy balsy
dauguma iSrenkami Akademinés etikos komiteto pirmininkas ir jo pavaduotojas. Pirmaji posédj ne veliau
kaip po 10 darbo dieny po Akademinés etikos komiteto sudéties patvirtinimo Universiteto senate suSaukia
ir jam pirmininkauja iki Akademinés etikos komiteto pirmininko iSrinkimo Universiteto senato
pirmininkas arba jo pavaduotojas.

31. Akademinés etikos komiteto narys gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas iS eilés.

32. Akademinés etikos komitetas dirba vadovaudamasis Klaipédos universiteto akademinés etikos
komiteto darbo reglamentu, kurj tvirtina Universiteto senatas.

33. Akademings etikos komitetas | posédzius turi teis¢ kviesti ekspertus.

34. Universiteto studenty sajunga gali sudaryti atskirg studenty galimy etikos paZeidimy
nagrinéjimo komisijg.

35. Akademinés etikos komitetas gali inicijuoti Kodekso papildymus ar pataisas ir teikia juos
svarstyti ir tvirtinti Universiteto senatui.

36. Akademinés etikos komiteto posédZziai Saukiami gavus PraneSimg ar informacijg apie galimus
akademinés etikos pazeidimus arba siekiant inicijuoti kodekso papildymus ar pataisas. PraneSimai deél
galimy etikos pazeidimy pateikiami rastu Akademinés etikos komiteto adresu akademine.etika@ku.lt
arba uZpildzius elektroning kreipimosi formg. Kol néra priimtas Akademinés etikos komiteto sprendimas,
praneséjas, komiteto nariai ir kiti susij¢ asmenys turi uztikrinti konfidencialuma. Priimami svarstyti tik
motyvuoti ir pagrjsti praneSimai.

37. Akademinés etikos komiteto posédZzius Saukia ir jiems vadovauja Akademings etikos komiteto
pirmininkas. Jeigu gautas PraneSimas ar informacija susijusi su Akademinés etikos komiteto pirmininku,
posedj Saukia ir jam vadovauja pirmininko pavaduotojas.

38. Pagrindas pradéti nagringjimg dé¢l galimo akademinés etikos pazeidimo:

38.1. asmens (pareiskéjo) raSytinis PraneSimas su nurodytais etikos pazeidimo faktais ir juos
pagrindzianciais dokumentais;

38.2. kai Akademinés etikos komitetui tampa Zinoma informacija apie galimai padaryta etikos
pazeidimg.

39. Akademinés etikos komitetas privalo iSnagrinéti gauta praneS$ima ar informacija, priimti
sprendimg ir raStu (pasiraSytu Akademinés etikos komiteto pirmininko) atsakyti pareiSkéjui ar
suinteresuotam asmeniui ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo Prane$imo ar informacijos gavimo
dienos. Akademinés etikos komitetas praneSimo ar informacijos iSnagrin¢jimo terming gali pratesti



motyvuotu sprendimu, pvz. kai skundo ar tyrimo aplinkybés yra sudétingos, reikia papildomos
informacijos.

40. Akademinés etikos komitetas PraneSimo ar informacijos apie galimus akademinés etikos
pazeidimus, iSskyrus 21.1 ir 21.3 papunkciuose nustatytus pazeidimus, nenagringja, jeigu nuo galimy
akademinés etikos pazeidimy padarymo ar paaiskéjimo dienos iki PraneSimo ar informacijos gavimo
dienos yra pra¢je daugiau kaip vieni kalendoriniai metai. Etikos komitetas nenagringja ir pranesSimy ar
informacijos apie galimus procediiry pazeidimus Universitete. Apie sprendimg nenagrinéti praneSimo ar
informacijos ir praneSimo ar informacijos perdavimg Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir
procedury kontrolieriui Akademingés etikos komitetas rastu pareiskéjui pranesa ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo pranesimo ar informacijos gavimo dienos.

41. Akademinés etikos komitetas apie sprendimg nenagrinéti praneSimo ar informacijos nedelsiant
praneSa ir susijusia medziagg perduoda Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriui, kuris nusprendzia dél tyrimo savo iniciatyva pradéjimo.

42. Jeigu Universitete nustatomi galimo etikos pazeidimo pozymiai, apie tai praneSama
Akademings etikos komitetui, kuris tokj prane§ima nagrinéja 3940 punktuose nustatyta tvarka.

43. Akademinés bendruomenés narys, de¢l kurio gautas PraneSimas ar informacija, yra
informuojamas apie praneSimo turinj ir pateikia rastu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo
dienos. Esant akademinés bendruomenés nario (-iy), dél kurio (-iy) gautas PraneSimas ar informacija,
prasSymui, gali biiti pateikiama susipazinti su asmens duomeny subjektu susijusi esama medziaga ir, jeigu
reikia, ji nuasmeninama, nustacius kito asmens duomeny buvimg. Akademinés etikos komitetas turi teise
priimti sprendima, jeigu akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas PraneSimas ar informacija,
atsisako pateikti arba nepateikia paaiskinimy per nustatytg laika.

44. Akademinés bendruomenés narys, dél kurio gautas PraneSimas ar informacija, turi teis¢
dalyvauti Akademinés etikos komiteto posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes PraneSimas ar
informacija.

45. Akademinés etikos komiteto nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti (neskleisti)
tiriamos medZiagos ir (ar) informacijos apie tiriamg medziaga, kol atliekamas tyrimas, uztikrinti pranes¢jo
konfidencialuma.

46. Akademinges etikos komiteto sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje
dalyvaujanc¢iy Akademinés etikos komiteto nariy balsai pasiskirsto po lygiai, Akademingés etikos komiteto
pirmininko balsas yra lemiamas.

47. Akademinés etikos komitetas, iSnagrin¢jes PraneSimg ar informacijg ir nustatgs akademinés
etikos pazeidima, atsizvelgdamas j pazeidimo sunkuma, priima sprendima:

47.1. raStu informuoti akademinés bendruomenés narj apie etikos komiteto sprendima;

47.2. rekomenduoti mokslo ir studijy institucijos vadovui paskirti vieng ar kelias sankcijas,
numatytas Universiteto teis€s aktuose:

47.2.1. nurodyti nutraukti neetiska elgesj;

47.2.2. skirti asmeninj jsp¢jima (skirtg tik pazeidéjui);

47.2.3. skirti vie§g nuasmenintg jspéjima;

47.2.4. studentg pasalinti 1§ Universiteto su teise grizti j studijas ne anksciau kaip pragjus
nustatytam laikotarpiui nuo poveikio priemonés skyrimo; laikotarpis nustatomas jvertinus pazeidimo
reikSmingumg (SiurkStumg);

47.2.5. inicijuoti atSaukimo i$ uzimamy pareigy procediirg;

47.2.6. inicijuoti kvalifikacinio, mokslo laipsnio ar pedagoginio / garbés vardo atSaukimo
procediira;

47.2.7. inicijuoti darbo sutarties nutraukimo be jsp&jimo dél darbuotojo kaltés procediirg;



47.2.8. surengti déstytojo ar mokslo darbuotojo neeiling atestacija;

47.2.9. kitas sankcijas, numatytas Universiteto teisés aktuose.

48. Rekomenduoti akademinés etikos uztikrinimo priemones Universitete.

49. Akademing¢s etikos komitetas vertina savo meting veiklg ir skelbia metinés veiklos ataskaita.

50. Universitetas jgyvendina asmens duomeny apsauga vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (BDAR), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga.

51. Akademinés etikos komitetas, tvarkydamas praneSimus, tyrimy medziaga ar sprgsdamas
klausimus, susijusius su galimais etikos pazeidimais, uZztikrina, kad asmens duomenys bty renkami,
naudojami ir saugomi tik tiek, kiek tai butina konkreciam tikslui pasiekti, ir biity jgyvendinamos tinkamos
techninés bei organizacinés apsaugos priemongs.

52. Asmens duomenys, gauti tiriant galimag akademinés etikos pazeidima, saugomi ne ilgiau nei
bitina tikslams pasiekti, arba ne ilgiau nei nurodyta Universiteto vidaus teisés aktuose, iSskyrus atvejus,
kai butina ilgesné saugojimo trukmé dél teisiniy prievoliy tinkamo vykdymo.

53. Kiekvienas akademinés bendruomenés narys turi teis¢ zinoti, kokie jo asmens duomenys yra
tvarkomi, susipazinti su jais, taip pat teis¢ reikalauti jy iStaisymo ar iStrynimo, vadovaujantis BDAR ir
kity teisés akty nuostatomis.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Universitetas jgyvendina $j Kodeksg laisva ir sgmoninga valia.

55. Kiekvienas akademinés bendruomenés narys, pradéjes dirbti, eiti pareigas, studijuoti
Universitete, kuriam suteiktas Universiteto garbés vardas, turi pasiraytinai susipazinti su Kodeksu.

56. Kodeksas skelbiamas vieSai Universiteto internetingje svetainéje. Apie kodekso paskelbima,
atnaujinimg akademiné bendruomené informuojama elektroniniu pastu.

57. Kodeksas tvirtinamas, keiCiamas ir pripazjstamas netekusiu galios Universiteto senato
nutarimu.



