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PATVIRTINTA
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KLAIPEDOS UNIVERSITETO DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos universiteto darbuotojy darbo uzmokescCio tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja VieSosios jstaigos Klaipédos universitetas (toliau — Universitetas) darbo uzmokescio
sistemg (darbo uzmokesc¢io salygos, dydziai, priemoky, premijy skyrimas), pavadavimo salygy
nustatymo ir kitus su darbo santykiais susijusius klausimus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, kity Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy darbo
santykius, nuostatomis.

3. Aprasas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti vieSyjy jstaigy veikla ir darbo santykius
reglamentuojantys jstatymai, ir atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréztas sagvokas.

4. Aprasas nustato ir (arba) apibrézia:

4.1. Universiteto darbuotojy pareigybes pagal darbo pobiidj, atlickamas funkcijas ir

uZimamas pareigas;

4.2. atskiry pareigybiy darbo uzmokestj ir apmokéjimo salygas;

4.3. pareigybiy nustatymo tvarka;

4.4. bendrasias su darbo apmokeéjimu susijusias sglygas.

5. Darbo uZmokescio sistemos principai:

5.1. Vidinis lygiavertiSkumas — darbo uzmokes¢io sistema, atitinkanti principa, kad
darbuotojams, atliekantiems vienodo sudétingumo darbg, mokamas vienodas atlygis pagal priskirta
pareigybés lygi.

5.2. Individualus jvertinimas — darbo uzmokesCio sistema, atitinkanti principg, kad
darbuotojo darbo uzmokestis yra diferencijuojamas, atsizvelgiant j darbuotojo kompetencija, darbo
patirtj, iSsilavinimg ir darbo rezultatus.

5.3. Ly¢iy lygybeé ir nediskriminavimas kitais pagrindais.

5.4. Darbo uZzmokescio sistemos skaidrumas.

5.5. Saziningas darbo uzmokescio nustatymas ir apskaic¢iavimas.

5.6. Darbuotojy skatinimas tobuléti ir siekti auks¢iausio pareigybés lygio.

5.7. Teisingas darby ir pareigybiy jvertinimas.

6. Darbo uzmokescio sistema garantuoja Universitete taikomg darbo uzmokescio skaidruma,
nustato objektyvius darby (pareigybiy) sudétingumo jvertinimo kriterijus, to pagrindu Universitete
nustatomi minimalis ir maksimaliis darbo uzmokescio dydziai.

7. Darbo uzmokescio sistema nustato vienoda darbo uzmokestj uz tokj patj ar lygiavertj darba
visiems darbuotojams, nepaisant jy lyties, rasés, pazitry ar kity Lietuvos Respublikos lygiy teisiy
]statyme nustatyty pagrindy.

8. Vadovaujantis Aprasu, tokie patys darbai, uz kuriuos mokamas vienodas darbo uzmokestis,
nustatomi laikantis objektyviy kriterijy, atsizvelgiant i tai, ar darbuotojai, lyginami pagal jy darbo
veiklos specifikg ir atlieckamas funkcijas, be didesniy darbdavio sgnaudy gali biiti sukeisti savo darbo
vietomis. Lygiaverciai darbai nustatomi atsizvelgiant | tai, ar atitinkamam darbui ir darbuotojui yra
keliami ne mazesni kvalifikacijos reikalavimai, ar atitinkamas darbas, jgyvendinant Universiteto
veiklos tikslus, yra ne maziau reik§mingas, negu kitas palyginamasis darbas.

9. Darbo uzmokescio sistema taikoma visame Universitete pagal darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams, apskai¢iuojant ir iSmokant jiems darbo uzmokestj uz darbo sutartimi sulygta darba.

10. Darbo uzmokescio sistema garantuoja vienodas darbo uzmokes¢io nustatymo salygas
darbuotojams, dirbantiems visg darbo laikg ir darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laika.
Darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laikg, darbo uZzmokestis skaiciuojamas pagal tai paciai



pareigybei nustatyta darbo uzmokes¢io dydj (dydzio intervalg) bei nustatoma darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui. Ne visa darbo laikg dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiaverti darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

11. Jgyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus
papildomus uzdarbius, kuriuos darbuotojas gauna i§ darbdavio uz savo darba.

12. Aprase vartojamos sgvokos:

12.1. Bazinis dydis (toliau — BD) — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu nustatytas
bazinis dydis.

12.2. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Universitete pagal su juo sudarytg darbo sutart;.

12.3. Darbo uZmokestis — Siuo ApraSu nustatytas ir iSmokamas atlyginimas uz darba,
darbuotojo atliekama pagal darbo sutartj, jskaitant visas uz atitinkama darbg gaunamas pajamas, t. Y.
pareiginis atlyginimas, priemokos, premijos. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

12.4. Etatas — darbuotojy darbo trukmés ekvivalentas, kuriuo Universitete nustatoma 36
valandy (5 darbo dieny) darbo savaité déstytojams ir 40 valandy (5 darbo dieny) darbo savaité mokslo
darbuotojams bei ne akademiniams darbuotojams.

12.5. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui
pailséti, mokant jam atostoginius.

12.6. Kintamoji darbo uZmokes¢io dalis — darbuotojui mokama darbo uzmokescio
kintamoji dalis, nustatoma vadovaujantis kasmet vertinamais darbuotojo darbo rezultatais. Kintamoji
darbo uzmokes¢io dalis mokama kaip priemoka prie pastovios pareiginio atlyginimo dalies.
Dirbantiesiems nekvalifikuotg darba, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.7. Minimalus darbo uZmokestis (minimalus valandinis atlygis ar minimalioji
ménesiné alga, toliau MMA) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma. Universitete taikomas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalios ménesinés algos ir minimalaus valandinio
atlygio dydis.

12.8. Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nereikia turéti specialiy jgudziy,
ziniy ar profesiniy geb¢jimy. Darbuotojams, kurie atlieka nekvalifikuota darbg, néra keliami
specialiis kvalifikaciniai reikalavimai.

12.9. Pareiginis atlyginimas susideda i§ pastoviosios ir kintamosios daliy arba
pastoviosios dalies, apskai¢iuojamus pagal Siame ApraSe nustatytg tvarka.

12.10. Pareiginis atlyginimy koeficientas - nustatomas pagal Universiteto tarybos
patvirtintus dydzius tam tikrai pareigybei bei pagal Siame ApraSe nustatytg tvarka ir nurodomas
darbuotojo darbo sutartyje.

12.11. Pastovioji darbo uZmokescio dalis — darbuotojui mokamo darbo uzmokescio
nekintamoji dalis, jraSyta darbo sutartyje, kuri gali buti nustatyta kaip valandinis atlygis arba
nustatytas koeficiento dydis.

12.12. Premija — darbo uzmokesCio sudedamoji dalis, kuri gali bati skiriama
vienkartiniam darbuotojy skatinimui uz gerai atliktg darbg, veiklg ar veiklos rezultatus Siame Aprase
numatytais atvejais, kurie nepatenka j kintamosios darbo uzmokescio dalies vertinima.

12.13. Priemoka — darbo uzmokesc¢io dalis, kuri mokama darbuotojui prie pareiginio
atlyginimo Siame ApraSe nustatytais atvejais.

12.14. Materialiné pasalpa- vienkartiné piniginé iSmoka, skiriama darbuotojui ar jo
Seimos nariams, §io Apraso numatytais atvejais.

12.15. Projektai — konkursiniai projektai, kuriuos jgyvendina Universitetas.

12.16. Uzsakomieji darbai — konsultaciniy ir kity paslaugy bei eksperimentinés,
socialinés, kultiirinés ir technologinés plétros darbai.

12.17. Valandinis darbo uZmokestis —darbo uzmokestis, mokamas pagal darbo sutartj ar
susitarimg dé¢l darbo su darbuotoju uz faktiSkai dirbtg laikg. Déstytojy ir mokslo darbuotojy
valandinis atlygis uz pedagoginj darba apskaifiuojamas atitinkamai pagal kategorijas nustatyta



koeficientg dauginant i§ BD ir padalijus i§ pedagoginés ménesinés darbo normos, Senato
patvirtintos Klaipédos universiteto pedagoginio darbo normy ir apskaitos tvarkos aprase. Valandinis
darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly
valandinj atlygj.

IV SKYRIUS 5 )
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

51. Priemokos Rektoriui skiriamos Universiteto tarybos nutarimu.

52. Priemokos ar premijos Universiteto darbuotojams skiriamos Rektoriaus jsakymu.

53. Sialymus deél priemoky skyrimo teikia padalinio vadovas pagal Forma, patvirtinta
Rektoriaus jsakymu. PrasSyme dél priemokos skyrimo biitina nurodyti arba suformuluoti konkrecias
uzduotis, darbus ir darby apimtis. Jei darbuotojas jau gauna priemoka, biitina nurodyti gaunamos
priemokos dydj, pagrindg ir laikotarpj.

54. Universiteto darbuotojams gali biiti mokamos priemokos:

54.1. vz papildoma darbo kriivi, kai zZenkliai padidéja darby apimtys, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas pareigas/funkcijas (bttina nurodyti/jvardinti ), nevir$ijant nustatytos darbo laiko
trukmés, priemokos dydis — iki 20 procenty pareiginio atlyginimo (be kintamosios dalies);

54.2. uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdymga (btitina nurodyti/jvardinti), nenustatyty
pareigybés apraSyme priemokos dydis — iki 30 procenty pareiginio atlyginimo (be kintamosios dalies);

54.3. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy/pareigy vykdymg — iki 30 procenty
pareiginio atlyginimo dydzio (be kintamosios dalies), kai pavaduojamas sergantis darbuotojas
(mokama nuo tre¢ios pavadavimo dienos) arba kai neuzimtas pavaduojamas etatas. Uz pavadavimag
atostogy metu priemokos neskiriamos;

54.4. vz padidéjusj darby intensyvumag ar papildomy uzduociy atlikimg, vykdant
projektines veiklas ir Uzsakomyjy darby sutartis - iki 300 proc. pareiginio atlyginimo dydzio(be
kintamosios dalies), jeigu tai neprieStarauja projekty ar sutarCiy finansavimo salygoms ir néra
sudaryta darbo sutartis/ susitarimas.

54.5. uz vadovavimg administracinio padalinio teisiy neturin¢iam akademiniam dariniui:

54.5.1. Senato pirmininko ir jo pavaduotojo atveju — iki 25 procenty pareiginio
atlyginimo (be kintamosios dalies);

54.5.2. fakulteto katedros ved¢jo ar centro direktoriaus atveju — iki 20 procenty
pareiginio atlyginimo (be kintamosios dalies);

54.5.3. laboratorijos vedéjo, programy vadovo atveju — iki 15 procenty pareiginio
atlyginimo (be kintamosios dalies).

54.6 uz pedagoginj darba déstytojams ir mokslo darbuotojams valandinis atlygis — iki

100 procenty pareiginio atlyginimo (be kintamosios dalies).

55. Priemoky suma negali virSyti 100 procenty pareiginio atlyginimo dydZio (be kintamos
dalies), jei ji mokama i§ Valstybés biudZeto asignavimy ir Universiteto nuosavy lésy, iSskyrus i$
Uzsakomyjy darby léSy. Priemoka skiriama ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus 1§
projektiniy veikly léSy. Bendra priemoky suma negali virSyti 300 procenty per ménes;.

56. Priemokos gali biiti kei¢iamos ar panaikinamos ankS¢iau nustatyto termino, jeigu:

56.1.i8nyksta priemokos skyrimo pagrindas;

56.2. Darbuotojas nevykdo arba netinkamai vykdo jam pavesta darba, uzduotj, uz kuriuos
mokama priemoka;

56.3.pablogé¢ja Universiteto finansiné buklé.

57. Darba, uz kurj mokama priemoka, kontroliuoja tiesioginis darbuotojo, kuriam priemoka
skirta, vadovas. ISnykus priemokos skyrimo pagrindui, Darbuotojo, kuriam priemoka buvo skirta,



tiesioginis vadovas inicijuoja priemokos panaikinimg, teikdamas motyvuotg tarnybinj praneSimag
Universiteto rektoriui.

58. Sprendimg dél priemoky keitimo ar panaikinimo priima Universiteto rektorius.

59. Premijos gali buti skiriamos :

59.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy progomis;

59.2. Universiteto jubiliejaus sukakties proga;

59.3. Darbuotojo gyvenimo jubiliejinés sukakties proga - sué¢jus 60 ir daugiau mety;

59.4. Darbuotojo darbo jubiliejinés sukakties proga - suéjus 20 ir daugiau mety;

59.5. Darbuotojo gerus ketvircio ir (ar) mety i$skirtinius veiklos rezultatus, uz kuriuos
tiesiogiai ir visa apimtimi nejvertinama per kintamgja darbo uzmokescio dalj.

60. Premija negali virSyti darbuotojo pagrindiniy biudzetiniy pareigy pareiginio atlyginimo
dydzio (be kintamosios dalies) ir iSmokama ne dazniau kaip kartg per kalendorinius metus.
61. Premija negali buti skiriamos Darbuotojams:

61.1. Universitete iSdirbusiems maziau nei metus;

61.2. Darbuotojams, kurie per paskutinius dvylika ménesiy savo neteisétu elgesiu padaré
nusiZengimy, kurie prieStarauja norminiy teisés akty nustatytoms taisykléms, taip pat normoms,
nustatytoms darbo tvarkos taisyklése ir pareiginiuose nuostatose.

62. Priemokos, Premijos iSmokéjimo galimybés ir dydis priklauso nuo Universiteto finansinés
padéties ir BiudZete numatyty 1¢Sy.
63. Materialinés pasalpos mokéjimas:

63.1. Darbuotojas, mirus Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), su praSymu kreipiasi | Personalo ir dokumenty valdymo skyriy dél mirties pasalpos
skyrimo. Prie praSymo pateikiami mirtj jrodantys dokumentai (Seimos nario mirties liudijimo kopija,
giminystés rysj irodantys dokumentai ir pan.).

63.2. Seimos narys, mirus Universiteto Darbuotojui, su prasymu gali kreiptis j Personalo
ir dokumenty valdymo skyriy dél mirties pasalpos skyrimo. Prie praSymo pateikiami mirtj jrodantys
dokumentai (mirties liudijimo kopija, artimg giminystes rysj jrodantys dokumentai ir pan.).

63.3. Materialiné paSalpa negali virSyti nustatyto darbuotojo pagrindiniy pareigy
pareiginio ménesinio atlyginimo dydzio (be kintamosios dalies).
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Klaipédos universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraso
3 priedas

DARBUOTOJU PASTOVIOSIOS ATLYGINIMO DALIES KOEFICIENTU DYDZIAI

1. Pedagoginiy ir mokslo darbuotojy pareiginiy koeficienty dydziai.

Minimali Maksimali
koeficiento | koeficiento Pareigos

riba* riba

10,0 Vyriausiasis mokslo darbuotojas / Profesorius
9.0 Vyresnysis mokslo darbuotojas / Docentas/Stazuotojas po

’ 20,0 doktorantiiros/Mokslininkas stazuotojas

8,0 Mokslo darbuotojas / Lektorius (su daktaro laipsniu)
7,5 Lektorius (be daktaro laipsnio)
7,0 Jaunesnysis mokslo darbuotojas / Asistentas

* koeficientas gali biiti didinamas iki 3 karty darbuotojams, vykdantiems tarptautinius ir nacionalinius mokslo, studijy ir
technologinés plétros programy projektus, uzsakomuosius darbus.

2. Administracijos ir aptarnaujanc¢iy darbuotojy pareiginiy koeficienty dydziai.

Koeficientas . :
— . - Pareigos Lygis
minimalus* vidutinis | maksimalus
28,0 Rektorius
19,0 Prorektorius 1
16,0 Vyriausiasis finansininkas
Dekanas/mokslo instituto direktorius/
14,5 nariestt :
vyriausiasis buhalteris
195 Tarnybos ved¢jas/Korupcijos prevencijos 2
' pareigiinas
10,5 Rektoriaus pataréjas /prodekanas 3
70-12.5 Laivy darbuotojai, hidrografai, IT 4
’ ’ darbuotojai, chemikas - analitikas
8,5 9,0 9,5 Skyriaus, projekto vadovas
Cent laboratorij d >
8.0 85 9.0 entro,  laboratorijos vadovas,
vyriausiasis specialistas
6,5 7,0 7,5 Vyresnysis specialistas** 6
55 6,0 6,5 Specialistas*** 7
55 Aukstos kvalifikacijos darbininkas™*** 8
MMA Darbininkas***** 9

* koeficientas gali biiti didinamas iki 2 karty darbuotojams, administruojantiems ir vykdantiems tarptautinius ir
nacionalinius mokslo, studijy ir technologinés plétros programy projektus, uzsakomuosius darbus.



** vyresnysis specialistas: vyresnysis specialistas, vyresnysis vadybininkas, vyresnysis vidaus auditorius,
vyresnysis buhalteris, vyresnysis ekonomistas, finansininkas, vyresnysis inZinierius, inzinierius — chemikas,
inzinierius — biologas, vyresnysis redaktorius, vyresnysis bibliotekininkas, vyresnysis bibliografas, vyresnysis
archyvaras, vyresnysis kuratorius, vyresnysis koncertmeisteris, vertéjas, psichologas, — konsultantas,
vyresnysis technikas, vyresnysis laborantas, skyriaus vedéjas (biblioteka), vyresnysis metodininkas, atstovas
spaudai, kapelionas, rektoriaus/prorektoriaus referenté, tikio skyriaus vedéjas, vyresnysis administratorius.

*** gpecialistas: specialistas, vadybininkas, inZinierius, buhalteris, ekonomistas, kuratorius, bibliotekininkas,
archyvaras, fakulteto kabineto, laboratorijos ved¢jas, technikas, administratorius, referentas, inspektorius,
sekretorius,  sporto klubo instruktorius, laborantas, koncertmeisteris, koncertmeisteris-chormeisteris,
operatorius, rezisierius, koordinatorius, praktikos vedéjas (studenty).

****auk§tos kvalifikacijos darbininkai: meistras, vairuotojas, mechanizatorius, santechnikas, elektrikas,
stalius, stalius-dailidé, naras, kopijavimo operatorius.

***x*  darbininkai: valytojos, apsaugos darbuotojai, budétojas, kiemsargis, darbininkas, teritorijos

Pastaba. Pareigybiy sarasas gali biiti keic¢iamas, tikslinamas Rektoriaus jsakymu.



